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FILOMUZDAN BEST PRACTICE

ORNEKLERI

MED PACIFIC Personeli Tarafindan
Raporlanan Best Practice Uygulamasi:

BAD PRACTICE

Gemide bulunan ALDIS gorsel
sinyal lambas1 uzerinde morse
alfabesi bulunmamakta ve
herhangi bir acil durum soz
konusu oldugunda efektif ve hizli
kullanimi1 daha zor ve belki de
mumkin olamayacakti.

ALDIS gorsel sinyal lambasinin
acil bir durumda daha hizli1 ve
efektif kullanilabilmesi i¢in
gemi ¢cagri kodu ve uluslararasi
morse alfabesi cagri sinyalleri
lamba tzerine markalanmaistir.
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MED PACIFIC Personeli Tarafindan Raporlanan
Best Practice Uygulamasi:

BAD PRACTICE

Zabitan ve personel salonlarinda asil1 olan
posterlerin, goruntu kirliligine

neden oldugu ve ayni zamanda karmasik
olmasi nedeni ile personel

tarafindan incelenemedigi fark edildi.

GOOD PRACTICE

Hem daha kullanigli olmasi hem de kolaylikla
okunabilmesi agcisindan posterler somiz
icerisinde toplanmistir. Bu sayede
alabandalarda bulunan goruntu kirliligi son
bulmus, posterler daha rahat okunabilir hale
gelmis ve nizami bir gorunta olusmustur.
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GEMILERIMIZDEN GELEN
LESSONS LEARNED
UYGULAMALARI

MED PAKIZE Personeli Tarafindan Raporlanan
Lessons Learned:

OLAY:

Basingli sistemlerin ve
ekipmanlarin kullanimi veya rutin
testleri sirasinda endustride sik sik
kazalar meydana geldigi
gozlemlenmistir. Bu gibi kazalar
sebebiyle personelin yaralanmasi ve
ekipman hasarlarinin 6nlenmesi
adina asagidaki Lessons Learned
hazirlanmistir. Bu Lessons
Learned'in amaci sirket kurallarina
ve uluslararasi politikalara /
kurallara uyuldugundan emin
olmaktir.

ALINACAK DERSLER:

Oncelikle kisisel koruyucu
ekipmanlarin 6nemine deginmekte
fayda vardir. Endustri de yasanan
olaylarda kisisel koruyucu ekipman
kullanilmadig1 i¢in kisinin karsi
karsiya kaldig: fiziksel hasar daha
da agir sonu¢clanmastir.

Sirketimiz Politikalarina gore
Kisisel Koruyucu Ekipman
kullanimi zorunlu ve elzemdir (PPE
Matrix P-11).

Kisisel Koruyucu Ekipmanin
kullaniminin yani1 sira personelin
yapilan operasyon hakkinda yeterli
bilgi ve egitime sahip olmasi1 da
buyuk 6nem tagimaktadir.
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LESSONS LEARNED

Bu gibi kazalarin tekrar etmesini engellemek amaciyla alinabilecek onlemler ve

cikarilan dersler asagida siralanmaistir:

e Dogru ve uygun eldiven (PPE Matrix'de hangi is esnasinda hangi ekipmanin
kullanilmas1 gerektigi yazmaktadir) kullanimi el yaralanmalarini engelleyip
ortaya cikabilecek yaralanmalarin agirligini azaltmaktadir.

e Basin¢ bulunduran ekipmanlarla yapilan basing testi ve benzeri isler esnasinda
ekipmanin emniyetli bir gsekilde kullanildigindan ve ekipmanin herhangi bir
parcasinin stres altinda kalmadigindan emin olmak gerekmektedir.

e Basin¢li ekipmanin kullanimindan once tum valflerin dogru pozisyonda
oldugundan emin olmak gerekmektedir.

e Basin¢li ekipmanin i¢cinde bulunan madde hakkinda mutlaka MSDS (Material
Safety Data Sheet) bulunmali ve maddenin temas1 veya solunmasi halinde ne
yapilmasi gerektigi hakkinda bilgi edinilmelidir. Bunun yani sira maddenin
ozelliklerine gore hangi kisisel koruyucu ekipman kullanilmasi gerektigine de
dikkat edilmesi gerekir. Bazi koruyucu eldivenler belli baz1 maddelere karsi
koruma saglarken digerlerine karsi saglamayabilmektedirler.
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OLAY RAPORU

MED BLUE JAY YAKIT FILTRESIi OLAY RAPORU

11 Haziran 2023 tarihinde Huelva/ispanya'ya yanasan Med Blue Jay CPP yuklemisti.
Saat 18:30 LT siralarinda pilotun gelecegi 6grenilmisti. Bu asamada steering gear
testleri yapilmis, iki demir de acil duruma karsi hazirlanmis, ana makine ve bow
thruster testleri sirket ve uluslararasi prosediirlere gore tamamlanmaist.

Pilotun ¢ikmasinin ardindan kalkan gemi yakit filtresi tikanmas1 sebebiyle bir sure
sonra ana makine RPM'inin 400'e dustugiuniu gordu. Bag ustinde demir atmaya
hazir acil durum ekibi bulunmaktaydi. Bas muhendis ivedilikle filtreyi degistirdi.
Kisa sure icinde ana makine RPM'i tekrar normal caligma hiz1 olan 600'e yukseldi.
Ardindan gemi kontrol ve testleri yapip her seyin yolunda oldugundan emin olmak
amaciyla demir sahasina dogru ilerlemeye basladi.

Kok Nedenler B
+ Ana makine RPM'i yakit filtresi tikanmasi ‘,: TP

sebebiyle 400'e dusmustur.

o’

Duizeltici Eylemler 0"de

« Ana makine tzerinde bulunan dublex filtre yedek a
filtre ile degistirildi. Bu sayede ana makine RPM'i (' .
tekrar yukseldi ve dakikalar icinde kontrol tekrar
kopruustine verildi.

L ]

Onleyici Eylemler

« Olayin ardindan tam filo gemilerine konu
hakkinda haber verildi.

+ 4506 WN-3 numaral1 Kalkis/Yanasma ISM formu
revize edildi.

« Tum filo gemileri Ana Makine ve Aux.
Makinelerinin fuel pressurelarini kontrol etmeleri
konusunda bilgilendirildi. Filtrelerin diferansiyel
indikatorleri kontrol edildi ve yedek filtrelerin

temiz durumda oldugundan emin olunmasi
gerektigi bilgisi verildi. ’ '
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DUNYA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Emniyetli calismak i¢in
bircok etken
bulunmaktadir. Emniyet
Yonetimi Politikalar1
(ISM), Kisisel Koruyucu
Ekipmanlar1 (PPE) ve
uluslararasi emniyet
sozlesmeleri emniyetli
calismak icin gerekenler
butinunun ayrilmaz
parcalaridir.

Yasanilan her kaza ve
karsilagilan her tehlike
neticesinde emniyet
kavraminin onemi
anlasilmaktadir.

Emniyet politikalari ve
prosedurleri gelisen
teknoloji ve karsilagilan
yeni durumlar
karsisinda kendini
yenileyerek
genisleyecektir.

SAYFA 6

GUNU

Emniyet, insan veya dogal unsurlar kaynakli olusabilecek
tehlikelerden uzak kalma durumudur. Suphesiz uluslararasi
ticaretin buyuk bir kismini olusturan denizcilik sektoru de
bahsedilen tehlikelerle sik sik karsilagmaktadir. Yuku bir
limandan alip baska bir limana ulagtirabilmek ile yukumlu
olan gemiler ayn1 zamanda emniyetli olmakla da yaukumladur.
Denizcilik sektori her ne kadar modern teknolojinin
fazlasiyla kullanildig1 bir sektor olsa da insan merkezli bir
sektordur. Istatistiklere bakildiginda gemi adamliginin en
tehlikeli is kollarindan biri oldugu gorulmektedir. Bu yuzden
emniyetli seyir icin en 6nemli gereklilik suiphesiz emniyetli
calismaktir.

Emniyetli yonetim politikalari (ISM), gemilerin emniyetle
isletilmesi ve gemi kaynakl kirliligin onlenmesi i¢in
Uluslararasi Denizcilik Orguitii (IMO) tarafindan kabul
edilmistir. Emniyet ve cevre korumasini amaclayan bu
politikalar, emniyet yetersizlikleri ve miidahale kurallarini
icermektedir. Emniyetli seyir ve ¢alisma i¢in bu politikalarin
uygulanmasi emniyet kultiru i¢cin 6nemli bir adimdar.
Kisisel koruyucu ekipmanlari (PPE) kullanmak, emniyetli
calismak icin kisinin alabilecegi en iyi bireysel onemlerden
biridir. Tek bir ekipman veya setten olusmayip yapilacak
ise,ve olusabilecek kazaya gore kisiyi korumaya yonelik
ekipmanlardir.

Uluslararasi Denizcilik Orgiitiiniin emniyet icin yaptig1 en
kapsamli calisma siphesiz SOLAS’tir. I1k olarak 1503 kisinin
yasamini yitirdigi ‘Titanik’ faciasindan sonra 1914’te ilgili
ulkeler Londra’da toplanmis ve alinan derslerle ilk
versiyonunu yayimlamistir. Gelisen teknoloji ve yasanilan
kazalar neticesinde duzenlemeler ugramis ve emniyet icin
onem tegkil eden bir s6zlesme olmustur. SOLAS ve
gerektirdigi denetimlerin amaci can emniyetini saglayici
kosullar1 gerceklestirmek ve emniyetin surekliligini
saglamaktir.
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TEKRAR EDEN
DENET MADDELERI

CDI ve SIRE denetlerinde
raporlanan ve tekrar
eden denet maddelerinin
konularini
gemilerimizde tekrar
yasanmasinil 6nlemek ve
ekstra dikkat edilmesini
saglamak adina ek
olarak biiltenimizde de
paylasiyoruz.

SAYFA 7

CDI ’

1. Boliim- Certification, Manning, Ete.

1.3.7: Makine dairesinde tiim vardiyalarda yeterli
personelin bulunmasi

1.4.1: ESP dosyasimin giincel olmasi

1.4.11: Kuru havuz planlamas: hakkinda

5. Boliim- Cargo Operations

5.4.1: Kargo ellecleme ekipmanlarinin kondisyonu
5.5.38: Spectrophotometre kullanimi

6. Boliim - Engine Department

6.1.10: UMS prosediirii

6.2.2: Ekipmanin testlerinin kayd:
6.2.16:Non-slip yiizeyler

6.2.22: Flashback Arrestorler hakkinda

6.3.1: Ekipmanin genel durumu

7. Boliim - Operational Safety

7.1.20: Kapali mahale girislerde prosediirlerin

uygulanmasi
7.1.21: Sicak calismada prosediirlerin uygulanmasi
7.1.32: Lifting Gearin bakim tutumu hakkinda

sin @

8. Boliim- Cargo and Ballast Systems

8.4: Loading Computer testleri ve kontrolleri

8.30: Inert Gaz odalarina girislerde uyulmasi gereken
prosediirler ve bunlarin uygulanmasi

YMN TANKER
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EGITIM DEPARTMANI

Sirketimizde Temmuz ayi itibariyle Egitim
Departmani agilmasi planlanmakta ve bu
sayede gemilerimizde bulunan
personelimizin  egitim ihtiyag¢larinin
belirlenmesi, karsilanmasi ve eksik
yoénlerinin saptanmasi ayni zamanda da
yeni kurallar ve regulasyonlarin
takibinin saglanip gerekli egitimlerin
verilmesi amacglanmaktadir.

SAYFA 8

|

HUMAN FACTOR

Bu asamada Egitim Departmaninin
basginda bulunacak olan Egitim
Enspektébramuzan birincil énceligi SIRE
2.0'n  yaurarluge girmesiyle beraber
daha da énem kazanacak olan insan
Faktéraduar. insan faktéra ele alinarak
personel kaynakhh ortaya c¢ikan
kazalarin 6énlenmesi, azaltilmasi ve
personelin  durumsal farkindahginin
arttiriimasi amaglanmaktadir.
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insan hatasinin olugmasinin bir diger
nedeni ise yetersiz iletisimdir. Yetersiz
iletisim veya yorgunluk gibi etmenler her
ne kadar tek basglarina ufak gérunselerde
endustride goérulen buyuk kazalarin ve can
kayiplarinin ana nedenlerini
olusturmaktadir.

iste bu noktada egitim departmanimizin
ana hedeflerinden birisi de personelimize
gerekli egitimlerin verilerek insan
hatalarinin minimuma dusurdlmesi ve bu
sayede kuguk veya buyuk ¢capli kazalarin
énlenmesidir.

Gemiye katilacak olan yeni zabitlerin,
firmamizda ilk defa ¢alisacak olan zabit,
kaptan ve Carkgibasilarin yani sira rutin
kontratlarina devam eden personel i¢in de
egitimler verilecek, filoda yakin zamanda
yasanmis kazalar, nearmissler ve denet
raporlari bildirilecek ayni zamanda
personel sinava tabii tutularak bilgileri
kontrol edilecek ve tazelenecektir.

SAYFA 9

Surekli geligmekte olan ve dunya
ticaretinin buyuk bir cogunlugunu
olusturan denizcilik endustrisinde en
dikkate alinmasi gereken konulardan
birisi de egitimdir. Personelin surekli
olarak kendilerini gelistirmesi ve
regUlasyonlara /[ kurallara agina olmasi
gerekmektedir.

Denizcilik endustrisinde karsilastigimiz
catismalar, yanginlar, patlamalar gibi
birgcok kazanin ana nedeni insan
hatasina dayanmaktadir. EndUstride
meydana gelen kazalarin kok
nedenlerinin arastirildigi bir calismaya
gore kazalarin %96'sinda insan hatasi
bulundugu ortaya ¢ikmigtir. Calismalar
ayni zamanda insan hatasinin
olusmasinin nedenini buyuk oranda
yorgunluk yasayan personelin bu
sebeple dogru karari verememesine ve
durumsal farkindalik kaybina
baglamistir.

Egitim departmanimiza ve Egitim
Enspektérd Sayin Helin Taskin
Cevikkan'a asagidaki mail adresleri
ve telefon numarasindan erisim
saglayabilirsiniz.
helin@ymntankers.com.tr

9 training@ymntankers.com.tr

t,. +90 549 148 63 05
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DURUMSAL FARKINDALIK

DURUMSAL FARKINDALIK NEDIR?

Durumsal farkindalik, hem geminin Gorevdeki zabitlerin ve kaptanin

kendisinin hem de gemi personelinin cevredeki diger gemiler, denizin
emniyette olmasi, tehlikelerin tespit durumu, akinti, deniz derinligi,
edilmesi ve efektif karar verilebilmesi gemiler ve VTS arasin iletisim gibi
acisindan sahip olunmasi gereken oldukg¢a bircok farkli alana ayni alanda
onemli bir yetenektir. odaklanmalar: gerekmektedir.
Durumsal Farkindalik: Durumsal Farkindaligin eksikligi
asagidaki gibi cesitli sebeplerden oturu
« Cevrede bulunanlar hakkinda a¢ik bir olusabilir:
algiya sahip olmak,
« Cevrede olup bitenleri anlamak, « Agir is yuku, dikkat daginiklig: gibi
« Ve tim bunlarin gemiyi nasil etkileyecegi sebeplerle bilgilerin yeterli
hakkinda fikir yurutebilmektir. gozlemlenmemesi
+ Elde edilen bilgilerin yanlig
Kisaca durumsal farkindaliga sahip olmak anlasilmasi veya yetersiz bilgi
cevrede olup bitenleri anlamak ve bu bilgi aktarimi
ile gelecekte ne olabilecegini kestirmek ve « Yetersiz egitim, familarizasyon ve
buna gore hareket etmektir. motivasyon
« Fazla calisma, stres ve yorgunluk

Tarih, gemide tetikte olmanin gemilerde « Bilgisayar tabanli sistemlerde
meydana gelen kazalar1 6nlemek i¢in ¢ok personele asir1 bilgi yuklenmesi
onemli bir unsur oldugunu gostermistir. « Belirli bir seye fazla odaklanarak

diger noktalar1 goz ardi1 etmek
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DURUMSAL FARKINDALIK NASIL SAHIP OLUNUR?

Dikkat daginiklig: her ne kadar insanin

dogasinda bulunan bir sey olsa da
denizcilik endustrisi bu konuda kendisini The |mp0rta nce of

;g’zllilitjli)muii;/l;?:;ﬁi-énlemek icin belirli SITUATIONAL
+ Calisma kurallarini ve prosediirlerini AWARENESS

takip etmek,

e Calisma arkadaslari ile acik iletisimde
olmak,

e Durumu farkli perspektiflerden tekrar
gozden gecirmek ve farkli kaynaklardan
yararlanmak gibi eylemlerin dikkat
daginikligini engelledigi ve durumsal
farkindalig1 arttirdig1 gozlemlenmistir.

DURUMSAL FARKINDALIGIN 3 ASAMASI

ABD Hava Kuvvetlerinin eski bilim adami1 DR. Mica R. Endsley'e gore durumsal
farkindaligin t¢ farkli agsamasi1 bulunmaktadair.

1. ASAMA: ALGILAMAK

Vardiya zabiti hem kendi gemisinin hem de ¢evre gemilerin rota, hiz ve pozisyon
bilgilerini algilar. Bu alg1 géorme, duyma, dokunma gibi dogal insan duyulariyla
gerceklestirilir.

2. ASAMA: ANLAMAK

Bu asamada algilanan bilgiler anlasilmali ve birlestirilerek gozden gecirilmelidir.
Vardiya zabiti topladig: bilgilerin ne anlama geldigini ve onu nasil etkiledigini idrak
etmelidir. Vardiya zabiti bu bilgileri birlestirerek yasanan durum hakkinda zihninde
bir resim yaratmalidir.

3. ASAMA: ONGORMEK

I1k iki agamanin dizgin bir sekilde tamamlanmasi1 durumunda vardiya zabiti yakin
gelecekte meydana gelecek durumlar hakkinda ongoru sahibi olabilmeli ve
muhtemeln tehlikelere karsin planlar gelistirebilmelidir.

Karar
Vermek

EEssssEEEEEEEEEE Crrrrrnnnnnnnnns

Algilamak —>  Anlamak —>

HEE NS
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DURUMSAL FARKINDALIGIN KAYBI

Durumsal farkindalik bir¢cok sebeple kaybedilebilmektedir. Bir 6nceki sayfada
bahsedilen asamalardan herhangi birinde bir hata olmasi1 buna sebep olabilmektedir.

1. ASAMA: ALGILAMAK
Bilgilerin pasif davranislar, agir is yuku veya alakasiz islerden kaynakli olusan
dikkatsizlik sonucu algilanamamasi.

2. ASAMA: ANLAMAK
Yetersiz gozlem, deneyim veya bilgi sebebiyle durumun kavranilamamasi.

3. ASAMA: ONGORMEK

Olay orgusu hakkinda zihinde olusturulan resme fazla givenmek ve degisiklikleri
gozden kacirmak.

DURUMSAL FARKINDALIGI GELISTIRMEK

Kaliteli bir durumsal farkindaliga sahip olmak
amaclaniyorsa bir ¢cok farkli noktada dikkatli
olunmasi gerekmektedir.

Bu noktalar su sekilde siralanabilir:

« Etrafta olup bitenlerin farkinda olmak

« Var olan butun yardimci ekipmandan faydalanmak

 Her daim kullanilan ekipmanin ve verilen
kararlarin tekrar kontrolunu saglamak

« Bulgular: her zaman diger gemi personeli ile
paylasmak ve onlarin bulgularini dinlemek

+ Kendi sinirlarini bilmek ve asir1 bilgi veya is
yukunun farkinda olmak

+ Her daim tetikte ve konsantre olmak

« Hatal1 bilgiler ve sahte haberlere karsin bilgilerin
konrolunu saglamak

« I¢ gudilerine giivenmek

« Kaza raporlarini okuyup gozden gecirerek ders
cikarmak

« Sturekli gelisim, 6grenme ve deneyim

« Geminin ekipmani ve sistemine familarize olmak
ve o0zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak (Radar,
GPS, AIS, vb.)

+ Gemi personelinin yorgun ve dinlenmemis olup
olmadiklarina dikkat etmek
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GASLI%II-:ITING
MANUPILASYON

Gaslighting, kisinin kendi akil sagligini
sorgulamasina neden olan yalanlar, inkar ve
sindirme taktikleri yoluyla manipile
edildigi bir psikolojik taciz bicimini
tanimlamak icin kullanilan bir terimdir.
Gaslighting yapan kisi karsidaki kisinin
duygularinin, dustincelerinin ve algilarinin
onemsiz veya yanlis oldugunu ima eder. Bu
tar duygusal istismara yatkin belirli bir
insan profili yoktur. Erkekler ve kadinlar da
gas lighter veya kurban olabilirler.
Gaslighting yapan kisiler genellikle narsist
bir kisilige sahiptir.

Psikolojik manipulasyon kisinin biling¢li
veya biling¢siz olarak karsisindakinin
davraniglarini veya algisini belli stratejiler
kullanarak yaniltmayi, degistirmeyi
hedefleyen sosyal etki turtu olarak
tanimlanmaktadir. Gaslighting kavrami
Ingiliz yazar Patrick Hamilton'un 1938
yilinda yazdig: ‘Gas Light’ oyunu ile ilk kez
ortaya ¢ikmistir.

Gaslighting kisinin o6zellikle kendi ¢ikarlar1 icin manipulatif bir sekilde yaniltma veya
aldatma davranisi olarak da tanimlanabilir. Magdur kisi, disincelerini, gerceklik
algisini ve akil sagligini sorgulamaya baslar. Kisinin zaman i¢erisinde 6zguveni ve
ozsaygisl zarar gorur. Yapilan duygusal manipulasyonlar ayni zaman da kisinin
kendi hafizasini1 ve akil sagligini sorgulamasina sebep olur. Gergceklik algisinin
bozulmasi ile anilarini sorgulamaya baslayan bu kisiler yasadiklarini inkar

edebilir, karsisindakinin gercegini kabul etme egiliminde olabilirler.

Magdurlar zamanla yasadiklari1 kafa karisikligi ve kendinden siphe etme

haliyle, kendilerini o kisilere daha cok ihtiya¢ duyarken bulabilirler.

SAYFA 13
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Gaslighting’in temel hedeflerinden birisi de karsisindaki kisiyi kendi kontrola
altinda tutmaktir. Genelde yakinlari ve sevdikleri kisiler tarafindan uygulandig
bilinen Gaslighting kisilerin duygularinin kiicimsenmesine sebep olur. Kendi akil
sagligini, duygularini, zekasini sorgular hale gelen bu kisiler olduk¢a olumsuz, suclu,
yetersiz veya kusurlu hissedebilirler.

GASLIGHTING YONTEMLERI

« Yalan soyleyerek manipule etmek

+ Soylediklerini inkar etmek

+ Konusulan konuyu ¢arpitmak ve kendi istedigi yone cekmek

* Yanlis olana yonlendirmek

« Kisinin duygu ve dustncelerini kiicimsemek, 6nemsizlestirmek
« Kafa karistirarak manipiile etmek

« Asagilamak

« Karsidakini su¢lamak

GASLIGHTING' E MARUZ KALINDIGI NASIL ANLASILIR?

Gasligting ve manipulasyona maruz kalan bireylerin bunun farkina varmasi zaman
zaman oldukca zor olabilir. Onlar1 magdur eden kisiler aile dostlari, sevdikleri, is
arkadaglar1 ve hatta ailelerinin kendisi oldugundan durumu kabullenmekte
zorlanabilirler.

Kisinin potansiyel olarak gaslighting'e maruz kaldigini gosteren belirtiler asagidaki
gibidir:

« Sik sik olaylari ve durumlari dogru hatirlayip katirlamadiklarini sorgulamak
« Mantiksiz veya "deli" olduklarini dasuinmek

« Yetersiz, 6zguvensiz veya degersiz hissetmek

e Onlari1 magdur eden kisiden surekli ozur dilemek

e Onlar1 magdur eden kisinin davranigslarini bagkalarina karsi savunmak

e Cevrelerinden uzaklagsmak ve izole olmak
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NASIL BASA CIKARIM?

Gaslighting' e maruz kalmak kisinin mental yapisini
derinden etkileyen durumlardan birisidir. Bu sebeple
gaslighting' e maruz kalan bireylerin kendilerini bu
durumdan korumalar:1 gerekmektedir. Bu sureg ile bag
edebilmek i¢cin 6ncelikle belirtilen gaslighting
yontemlerini biliyor ve fark ediyor olmak buyik 6nem
tasimaktadair.

Kanit Toplamak

Gaslighting anlik yasanan olaylarla belirlenemez. Kisiler
muhtemelen bir siredir kandiriliyor, aldatiliyor veya
manipule ediliyorlardir. Bu davranislar karsisinda kafa
karisiklig: hissetmesi muhtemel kurbanlar, hissettigi
duygularin arkasinda durabilmek adina gunlik
yasadiklari olaylari, isittikleri elestirileri veya supheli
olabilecek durumlar:1 not alabilir, ses kayd1 alabilir veya
guvendigi insanlarla paylasimda bulunarak durumu teyit
edebilirler.

Hissedilen duygulara ve zekalarina givenmek bu sturecte
baslica atilmas1 gereken adimlardan olacaktir.
Gaslighting’in cogunlukla kisinin tanidig: ve siklikla
iletisimde bulundugu kisi tarafindan uygulanmasi, araya
mesafe koymak konusunda maruz kalan kisiyi
zorlayabilmektedir.

SAYFA 15

Gaslighting izleyerek
ogrenilen bir davranistir.
Cocukluklarinda bu tarz
ebeveynler veya
yetiskinlerle uzun vakit
geciren veya magdur
edilen bireyler bu
davranigin istedigini elde
etmek i¢in bir yol
olduguna
inanabilmektedir.

Ayni zamanda bu davranis
sorumluluk almak
istemeyen kisilerin dikkati
kendilerinden bagka tarafa
cekmek icin yaptigi
davraniglardan biri
olabilmekte veya kisilerin
kendilerini givende
tutmak adina zamanla
gelistirdikleri bir bas etme
mekanizmasi haline de
gelebilmektedir. Baz1
durumlarda ise hata
yapmanin asla kabul
edilmedigi guvensiz
ortamlarda yetigen,
travmak yasam oykuleri
olan kisilerin hayatta
kalma mekanizmasi olan
bir davranis bicimi olarak
da karsimizda
cikmaktadir.
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GASLIGHTING TARIHI VE SONUC

Gaslighting yeni ortaya ¢ikan bir olgu degil
tabiki. Yillar boyunca insanlar tarafindan
psikolojik siddet teknigi olarak kullanilmakta.

-
N

Fakat "Gaslighting" terimi yeni kullanilmaya D

baslanan bir terim.

Adin1 1938 yilinda ayn1 adla oynanan tiyatro

oyunu ve 1944 yilinda vizyona giren

"Gaslighting" filmlerinden almis. Bu tiyatro

oyunu ve filmde gecen hikayede, bir es

karisinin teyzesine ait olan takilarin

kaybolmasinin ardindan karisini suclar ve

kendinden suphelenmesine neden olur.

Duydugu seslerin ve yasanan olaylarin gercek ~
olmadig1 konusunda karisinin kafasini karistirmaya

baslar.

"Gaslighting" kelimesi de filmdeki karakterlerin
ugradiklar: ve uyguladiklar1t manipualasyonun adina verilmistir.

Kisaca gaslighting kisinin kendisini ve aklini sorgulamasina sebep olan her turlu
psikolojik siddete verilen ad. Bu durum her turlu iligki icerisinde yasansa da yogunlukla
guc dengesi farki olan iligkilerde ortaya cikiyor.

Gaslighting'e maruz kalan insanlar hi¢bir seyi dogru yapamadiklarini dustunup
kendilerinden suphe etmekteler. Kendi hafizalarini sorgulayabilir veya mental
rahatsizliklari olduklarindan endiselenebilirler. Ayni1 zamanda onlara gaslighting yapan
kisiyi savunabilmekte ve onlara bagimli hissedebilmektedirler.

Tum psikolojik siddet vakalarinda oldugu gibi, gaslighting'e maruz kalan bireylerin
olaylari kayit altina almasi, kendilerini korumasi, bir emniyet plani olusturmasi ve
onlara bunu yasatan bireyden mumkun oldugunca uzaklasmasi1 gerekmektedir.

Gaslighting'in hayatin her alaninda goruldugu gibi ayn1 zamanda denizcilik sektorunde
calisma arkadaslarimiz veya yakin gordugumuz kisiler tarafindan da uygulanmakta
oldugu bilinmektedir. Eger gaslighting'e maruz kaldiginizi dusunuyorsaniz ve kendinizi
guvende hissetmiyorsaniz ya da bundan stiphe ediyorsaniz Whistle Blower Politikasini
(SMM 2.3.7) hatirlayi1p uygulamaya koyarak prosedurleri takip edip duzeltici
faaliyetlerin uygulanmasi1 adina durumu bildirebilirsiniz.
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Shell tarafindan, MLC 2006 kapsaminda
murettebat tizerine yapilan ¢calismalarda;
firmalarin murettebatin esenligi ve mental
sagligl izerine farkindaliginin yetersiz
oldugu, iyi olmayan fiziksel ve psikolojik
saglik durumuyla kazanin iligkisinin
yeterince farkinda olunmadigi, mevcut
kazalarin agirlikli olarak "zayif
sinyaller’den kaynaklandig: analiz
edilmistir.

“Sektorde sifir kaza” ideasinin urunu olan

LET, Reflective Learning, Resilience
egitimleri gibi gelisen teknolojiyle beraber
gelisen kaza analizi sonuclari sonrasinda
murettebatin esenligi ve mental saglik
durumunun 6nemi tzerine son derece
kapsaml1 calismalar yurutilmius, 700’den
fazla makale, 50’den fazla kitap, norolog ve
psikiyatristlerle yapilan roportajlar sonrasi
konu hakkinda yeni bir egitim programai
olan maritime well-being sekillenmigtir.

MARITIME WELLBEING

. \oox =

“

>a

Maritime Well-being hakkinda yapilan
calismalarin analizleri sonucunda root cause’lar 5
tema cevresinde sekillenmistir ve egitim
programinin ¢atis1 bu cercevede
olusturulmustur:

-Fatigue ( Yorgunluk )

-Nature of Environment ( Cevresel faktor )
-The Nature of the role ( Gorevin dogas1 )
-Socialisation ( Sosyallesme )

-Leadership ( Liderlik )

Calisma esnasinda ¢ok sayida psikolojik model
incelenmis olup yukarida bahsedilen 5 temaya en
yakin model, David ROCK isimli tinli bir
norologun isyerinde insan davraniglari teorisi
olan SCARF modeliyle ortustigu gorulmustir.

Performansi arttirmak i¢cin motivasyonun esas
alinmasi gerektigini savunan bu teori, stresli ve
zor anlarda davranis bicimimizi kontrol
edebilmek ve iyilestirebilmemiz i¢in bize
norobilimsel yollar sunmaktadar.

SCARF MODELI SEMAYLA ASAGIDAKI SEKILDE OZETLENEBILIR
SCARF MODEL OF SOCIAL THREATS AND REWARDS

TOWARD
Status

AWAY Certainty
from Threat Autonomy
Response Relatedness

Fairness

Reward
Response
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Gemi personelinin fiziksel ve ruhsal refahinin ve mutlulugunun saglanmasi durumunda ortaya
hem daha motive personeller cikmakta hem de daha az insan faktoru kaynakli kaza ve olay
raporlanmaktadir.

Bu noktada gemi personelinin refahinin saglanmasi icin iki ayr1 ana tema bulunmaktadir. Bunlar
Mental Refah ve Fiziksel Refahtir.

MENTAL REFAH

Mental refah ve saglik topludaki biitiin
bireyleri etkilemektedir. Her ne kadar
fiziksel saglik toplum tarafindan daha bliyiik
6nem tasiyor gibi gériinse de, mental saglik
kisinin genel saglik durumu icin bir o kadar
o6nem arz etmektedir.Uyku diizeni, aile ve is
arkadaglariyla olan iligkiler, hayatinizda
meydana gelebilecek bilyiik degisimler veya
is ylikiinliz mental saghginiz lizerinde bliyiik
etkiler olusturabilmektedir. Arastirmalara

FIZIKSEL REFAH

Denizde cgalismanin mental olarak oldugu
gibi fiziksel olarak da oldukca yorucu bir is
oldugu bilinmektedir.

Kontratiniz boyunca gunlik yasaminizda
ufak degisiklikler yaparak emniyetli ve
zinde olmayi saglayabilirsiniz. Hem fiziksel
hem de mental olarak refahta olmak
beklenmekdik ve acil durumlara Kkarsi
vereceginiz tepkinin daha saglikli ve hizli

gore yasamimizda ufak degisiklikler olmasini saglamaktadir.

yaparak bu etkinin negatif yanlarini Saglikh Beslenme

olabildigince minimal hale getirebilir ve insan viicudunun ihtiyac duydugu
zihnimizden ve viicudumuzdan Optimum m protein, karbonhidrat, vitamin ve

fayda saglayabiliriz. mineralleri yeterli miktarda aldiginizdan

- emin olun.
Kisisel Farkindalik

am Kisi duygusal ve sosyal becerilerinin Hareket
farkinda olmali ve duygularini — O Hareket etmek ve olabildigince

yonetebilmelidir. ___@’ egzerzersiz yapmak viicudun direncini
= artirir ve kan dolasimini hizlandirir.

Destek Agi Olusturmak
@ @ Personel olabildigince birbirine destek

Bol Su Tiiketmek
MW (mal;, birbirlerini yargilamaktan ve [ 31

Bol su tiiketmek viicudu toksinlerden
arindirir ve zihni keskinlestirir. Yeterli su
tiikettiginizden emin olun.

asagilamaktan kacinmalidir.

Iyi Bir Lidere Sahip Olmak
&\®Jd 1iyi bir lidere sahip olmak personelin takim
‘V’ ruhunu pekistirir, paylasimi kolaylastirir ve
personelin kendine olan giivenlerini arttirir.
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SAGLIK: SICAK KOSULLARDA GALISMA

Denizcilerin siklikla calistiklar: asiri
sicak ortamlar ve yuksek nem
kosullar1 nedeniyle gemilerde sicak
carpmasi sik sik yasanabilmektedir.
Her ne kadar sicak carpmasinin
tehlikelerinin farkinda olunsa ve
onlemler alinsa dahi sektorde sicak
carpmasi nedeniyle goz ardi
edilemeyecek sayida ciddi hastaliklar e
ve olumler meydana gelmistir. \ ;

@ Sicak Bitkinligi

Sicak bitkinligi zaman igerisinde olusmakta ve vicudun asir1 terleyerek yuksek oranda
su ve tuz kaybetmesiyle meydana gelmektedir.

Sicak bitkinligi sonras1 hastalik daha da ilerleyebilir ve asagida belirtilen semptomlar da
meydana gelebilir:

+ Bas donmesi ve bas agrisi {\{‘ 4

Kafa karigiklig:

Istah kapanmasi ve mide bulantis1 V ‘/

« Tenin solgun gorunmesi ‘
Kollar, bacaklar ve karinda kramplar.
d

s

Aslinda terlemek vicudun en iyi sicak kontrol mekanizmasidir fakat bu esnada
kaybedilen tuz ve su viicuda tekrar kazandirilmalidir. Nemli bir ortamda bulunmak,
terin buharlasmasinin daha zor olmasindan dolay:r durumu daha da
kotulestirebilmektedir. Bu sebeple sicak hava kosullarinda ve 6zellikle makine dairesi
yada kapali mahaller gibi alanlarda ¢alisirken ekstra dikkatli olunmalidir. Bu tip
kosullarda calisan gemi adamlar:1 hem bolca su tiketmeli hem de terin buharlagmasina
izin verecek kiyafetler giymelidir.
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@® Sicak Carpmasi

Sicak carpmasi vicudun yuksek ates veya uzun stureli sicak ortamda bulunmasi
sebebiyle cok fazla 1sinmasi sonucu olusmaktadir. Bazi durumlarda sicak bitkinligi
sonrasi terleme ile vicudun soguyamamasi sonucu da ortaya ¢ikabilmektedir. Sicak
carpmasi ayn1 zamanda aniden ortaya c¢ikip dakikalar icerisinde bilin¢ kaybina
neden acabilmekte ve 6luimcil olabilmektedir.

Sicak carpmasi her ne kadar zaman zaman hig belirti vermeden ortaya cikabilse de
bazen de belirtileri olabilmektedir.

Bu belirtiler:
« Bas agrisi, uyusukluk hissi ve huzursuzluk,
« Kafa karisiklig1 ve cevreyi anlamakta zorlanma,
e Sicak ve kuru cilt,
« Hastanin bilincinin hizla kapanmasi,
* 40 dereceden yuksek vicut sicakliga,
« Hizli ve carpint1 seklinde kalp atig1 olabilmektedir.

Sicak carpmasi durumunda vucut 1s1s1 38 dereceye dusene kadar hasta soguk veya
nemli ortilerle sarilmali. Hastanin bilincinin kapanmaya bagslamasi1 halinde, hava
yolunun acik oldugundan emin olunmali ve nefes alig verisleri kontrol edilmelidir.

Geminizdeki personelin Sicak Bitkinligi veya Sicak
Carpmasindan mustarip olabilecegini
dusunuyorsaniz Tele Saglik Merkezini arayarak
tedavi i¢cin kullanilmasi gereken ilag¢lar, alinmasi
gereken onlemler veya acil durumlarda
uygulanmasi gereken ilk yardim hakkinda bilgi
alabilirsiniz.

Tele Saglik'a 212 444 83 53 numarasindan veya
telesaglik@saglik.gov.tr mail adresinden erisim
saglanabilmektedir.

SAYFA 20 YMN TANKER




I.

@® Dehidrasyon Riski

Dehisrasyon viicudun alabileceginden daha fazla su kaybetmesi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Terleme, kusma, ishal veya idrara ¢ikma
gibi yollarla kaybedilen s1vi, geri alinmadig: taktirde kiside
dehidrasyona sebep olur. Sicak bitkinligi ve sicak ¢carpmasinin yani
sira gemilerde dehidrasyon riski, 6zellikle sicak iklim kosullarinda
calisan personel i¢cin buyuk endise uyandirmaktadair.

Dehidrasyon kendisini;
e Bas agrisi,
« Dusuk kan basinci,
« Ag1z ve goz gibi mukoza tabakalarinda kuruluk,
« Cilt elastikiyetinin azalmasi1 gibi semptomlarla
gosterebilmektedir.
Gemilerde dehidrasyon riskini artiran bazi faktorler su sekilde
listelenebilir:
1.Deniz suyu ve tuzlu hava: Gemi personeli, tuzlu havanin etkisiyle
daha fazla su kaybedebilir.
2.S1cak hava ve nem: Deniz seviyesinde bulunmak sicak hava ve

yiksek nem sebebiyle dehidrasyon riskini artirir. Ozellikle
tropikal bolgelerde seyir yapilmasi durumunda dikkatli olunmali
ve yeterli miktarda su tuketilmelidir.

3.Alkol ve kafein tuketimi: Alkol ve kafein, viicuttan daha fazla sivi
kaybina neden olarak dehisrasyon riskini arttirmaktadair.

4.Yeterli su tiketiminin unutulmasi: Gemi personeli yogun liman
periyotlari, tank yikamalar1 veya gunluk rutin isler nedeniyle
yeterli miktarda su tiketmeyi unutabilirler.

Gemilerde dehidrasyon riskini azaltmak

icin asagidaki adimlar izlenmelidir:

« Yeterli miktarda su icmeye 6zen
gosterin ve susadiginizda hemen su igin.

« Ozellikle kafein iceren ve viicuttaki su
oranini azaltan iceceklerin tiketimini
sinirlayin.

U e Tuzlu yiyeceklerin agir1 tuketiminden
kac¢inin.

« Sicak iklimlerde seyir yaparken daha
fazla su icmeye 60zen gosterin.

« Mumkuin oldugunca taze meyve ve
sebzeler tuketin, bu viucuttaki su
dengesini desteklemeye yardimci
olacaktir.

Dehidrasyon tipki sicak carpmasi ve sicak
bitkinligi kadar ciddi sonuclar
dogurabilecegi icin personel yeterli su
tuketimi konusunda biling¢li olmal1 ve
tropikal / sicak bolgelere seyir yapilmasi
durumunda su tuketimi hakkinda gerekli
onlemlerin alindigindan emin olunmalidir.
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CEVRE: BUZULLAR ERIYOR

Bilim Adamlar: tarafindan Kuresel Isinma artik sik sik duyar
gerceklestirilen son arastirmalara gore, oldugumuz bir terim halini almig

sera gazi salinimi ayn1 hizda devam bulunmaktadir. Bu terim ilk olarak NASA
ederse Kuzey Buz Denizinde bulunan bilim adamlari tarafindan 1988 yilinda

buzullarin 2030'lu yillarda yok olacag: kullanilmistir.
ongoruluyor. Emisyonun azaltilabilmesi

durumunda ise buzlarin yok olmasinin Gectigimiz yillar boyunca Kuzey Buz

en fazla 2050 yilina kadar Denizinde bulunan buzullarda yuksek

ertelenebilecegi soyleniyor. hizda bir azalma ve sicaklikta yukselme
goruldu.

Kuzey Buz Denizindeki buzullarin yok olma stresi hakkinda yapilan arastirma i¢in
1979 yilindan 2019 yilina kadar olan 41 yillik verilerin analizi yapildi. Bir¢cok farklhh
model uydu simulasyonu kullanilarak yapilan arastirma sonucunda buzullarin
azalmasinin ana nedeninin "insan sebepli sera gazi salinim1" oldugu belirlendi.

Solar ve volkanik aktivitelerin buzul miktarinin azalmasinda olduk¢ca minimal
etkileri oldugu belirlenirken, asil buyuk etkenlerin fosil yakitlar ve ormanlarin yok
edilmesi gibi insan kaynakli etmenler oldugu ortaya ¢ikti.

Daha once "Intergovernmental Panel on Climate Change" (IPCC) tarafindan yapilan
arastirmada 2040'l1 yi1llarda buzullarin yok olacagi tahmin ediliyordu. Bu
arastirmanin tekrarlanmasinin ardindan buzul sayisinda yuksek bir dusus trendi
oldugu ve karbon gazi salinimi olabildigince azaltilirsa dahi buzullarin 2050 yi1linda
tamamen yok olacak 6n gorilmekte. Ongoriilen tarihteki bu degisimin sebebi ise
Kuzey Buz Denizinde bulunan buzullarin azalma seviyesinin tahmin edilenden ¢ok
daha yuiksek olmasi. Bu kadar hizli bir disisun aragstirmacilara gore sicak dalgalari,
soguk dalgalari, dunya genelinde asir1 yagis ve kuresel 1sinmada artig gibi asir1 iklim
kosullarini ortaya ¢ikabilecegi dusuniulmekte.

Arastirmada yer alan profesor Seung-Ki Min, Kuzey Buz Denizinde bulunan
buzullarin kaybolmasindan kaynaklanan iklim degisikligi etkilerinin
degerlendirilmesinin ve karbon emisyonunun azaltilmasina yonelik politikalarin
yani sira uyum onlemlerinin olusturulmasinin da kritik oldugunu dile getirdi.

SAYFA 22 YMN TANKER



SAYFA 23

2023 YILI 2. GEYREGIi YMN TANKER GEMILERININ
KULLANIM/URETIM iSTATISTIKLERI

Garbage
Garbage Consumption Analysis for Fleet
Garbage Generated Total 2nd quarter: 318,98 cbm Vessels
Med Arctic: 30,79 chm a0

Med Baltic: 19,37 chm .

Med Atlantic: 35,27 chm =

Med Pacific: 31,06 cbm ig

Med Adriatic: 19,51 chm " l I '
0

Med Antarctic: 20,7 cbm
Med Tuncer: 19,76 cbm
Med Pakize: 10,66 cbm

Med Emre: 20,86 chm
Med Serhat: 18,42 chm
Med Blue Jay: 34,34 chm
Med Nordic: 31,54 chm
Med Canary: 21 cbm
YMN Tanker Office: 5,7

Battery

Battery Consumption Analysis for Fleet

Vessels
Battery Consumption Total 2nd quarter: 723 pes
Med Arctic: 13 pes 160
140

Med Baltic: 159 pcs 120
Med Atlantic: 48 pcs 100

80
Med Pacific: 80 pes 0
Med Adriatic: 66 pcs 40

w i.s.
Med Antarctic: 58 pcs o [
Med Tuncer: 113 pes & & & - B S

be @v \bﬁa béy z‘\fﬁh bvb\ v‘\d S\é‘ e?@ ‘@"‘ zbb)z‘ b%\e“ v,b%o b(’

Med Pakize: 34 pcs R é@é & AR

Med Emre: 5 pes

Med Serhat: 30 pcs
Med Blue Jay : 11 pcs
Med Nordic: 46 pcs
Med Canary: 60 pes

Paint Consumption

Paint Consumption Analysis for Fleet

Paint Consumption Total 2nd quarter: 3337 ltrs Vessels

Med Arctic: 190 ltrs 450

Med Baltic: 198 ltrs e

Med Atlantic: 350 Itrs 00

Med Pacific: 370 ltrs igg

Med Adriatic: 370 ltrs b | I |

Med Antarctic: 110 ltrs sg l l
Med ‘.rum::er': 240 ltrs bv" ‘j;}\s ‘f’v éq"' Q“@\& O@O\Lbf\o éqf tb“’ ﬁ'& ‘b\f‘ b‘@@b &
Med Pakize: 260 ltrs SR “&e" 4 ¢ &

Med Emre: 400 ltrs
Med Serhat: 110 Itrs
Med Blue Jay : 189 ltrs
Med Nordic : 410 ltrs
Med Canary: 140 ltrs
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2023 YILI 2. GEYREGIi YMN TANKER GEMILERININ
KULLANIM/URETIM iSTATISTIKLERI

Paper Consumption

Paper Consumption Total 2nd quarter: 112550 pcs
Med Arctic: 7000 pcs

Med Baltic: 9300 pcs

Med Atlantic: 8000 pcs

Med Pacific: 6900 pcs

Med Adriatic: 6000 pcs

Med Antarctic: 6200 pcs

Med Tuncer: 3650 pes

Med Pakize: 7500 pcs

Med Emre: 2300 pcs

Med Serhat: 4000 pcs

Med Blue Jay: 12200 pcs

Med Nordic: 8000 pcs

Med Canary: 19000 pes

YMN Tanker Office: 12500 pcs

Fluorescent

Fluorescent Consumption Total 2nd quarter: 253 pcs
Med Arctic: 4 pes
Med Baltic: 38 pcs
Med Atlantic: 6 pcs
Med Pacific: 76 pcs
Med Adriatic: 35 pes
Med Antarctic: 1 pes
Med Tuncer: 81 pes
Med Pakize: 0 pcs
Med Emre: O pcs
Med Serhat: 0 pes
Med Blue Jay : 0 pcs
Med Nordic : 12 pcs

Med Canary: O pcs

Printer Cartridge

Printer Cartridge Consumption Total 2nd quarter: 143 pcs
Med Arctic: 9 pes

Med Baltic: 12 pcs

Med Atlantic: 8 pes

Med Pacific: 8 pcs

Med Adriatic: 21 pes

Med Antarctic: 8 pcs

Med Tuncer: 14 pcs

Med Pakize: 7 pcs

Med Emre: S pcs

Med Serhat: 5 pes

Med Blue Jay : 17 pes
Med Nordic: 6 pcs

Med Canary: 9 pcs

YMN Tanker Office: 14 pcs
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RECAAP 2023 YARI YIL RAPORU

2023 yil1 2. ceyreginde Asya'da gemilere yonelik toplam 32 silahlx
soygun olayi1 bildirildi. 2022 yi1l1 Ocak-Haziran aylar1 arasinda bildirilen
olay sayis1 42 iken 2023 yi1l1 Ocak-Haziran aylar1 arasinda tam 59 olay
raporlandi. Bu deger gecen yila kiyasla %40 artis oldugunu

gostermektedir.
97
8 82 84
59
32
2 2 28 29 o7 o7
2019 2020 2021 2022 2023

Chart 1 - Number of incidents (Quarterly number vis-a-vis total number of 2019-2023)
®Q1 ©#Q2 #Q3 ® Q4 @ Total

2023 y1l1 Ocak-Haziran aylarinda yasanan olaylar 2022 yilinin ayni
aylariyla kiyaslandiginda asagida belirtilen konularda artis yasandigi
goruldiu:

1. Filipinler
2023 y1l1 Ocak-Haziran aylarinda Filipinlerde toplam 7 olay
bildirilirken 2022 yil1 Ocak-Haziran aylarinda rapor sayisinin 3 oldugu
gozlemlendi.

2. Malakka Bogazi ve Singapur
2023 yil1 Ocak-Haziran aylarinda Malakka Bogazi1 ve Singapur'da toplam
41 olay bildirilirken 2022 y1l1 Ocak-Haziran aylarinda rapor sayisinin 27
oldugu gozlemlendi.

3. Tayland
2023 yi1l1 Ocak-Haziran aylarinda Tayland'da 1 olay bildirilirken 2022
y1l1 Ocak-Haziran aylarinda rapor sayisinin O oldugu gozlemlendi.

3. Vietnam

2023 yi1l1 Ocak-Haziran aylarinda Vietnam'da 2 olay bildirilirken 2022
y1l1 Ocak-Haziran aylarinda rapor sayisinin O oldugu gozlemlendi.
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2023 yi1l1 Ocak-Haziran aylari

arasinda raporlanan 59
olaydan 18 tanesi (%31)
gemiler demirde veya
limandayken yasanda.
Yandaki grafik gemiler
demirde veya limandayken
yasanan olaylari ve

konumlarini gostermektedir.

Yasanan diger 41 ( %69) olay
ise gemiler seyirdeyken
oldu. Yandaki grafik gemiler
seyir halindeyken yasanan
olaylari ve konumlarini
gostermektedir.

Bangladesh

India

Indonesia

Philippines

Thailand

Vietnam

Chart 4 - Incidents on board ships at anchor/berth (January-June 2023)

SOMS 41

Chart 5 - Incidents on board ships while underway (January-June 2023)

January-June

2014

2015 2016

2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Act At Act Att Act Att Act Att | Act At Act At Act At Act At  Act At Act Att

North Asia

China 3 1 3

Sub-total 3 1 3

South Asia

Bangladesh 8 10 1 6 4 2 3 3 1

Bay of Bengal 2

India 3 1 4 12 1 1 1 2 7 3 2 1 2
Sub-total 13 1 14 12 1 7 5| 3| 2 10 3 5 1 3
Southeast Asia

Indian Ocean 1

Indonesia 2% 4 10 18 172 15| 5 7 2 1 1 6 6 5
Malaysia 1 1 2 1 1 1 2 1 1

Pacific Ocean 1

Philippines 2 3 1 1 8 1 2 7 5 1 3 7
South China Sea 17 01 110 1 1 1 2 2 1 2

SOMS 2 1 55 4 1 1 1]3 2 8 16 M9 1 26 1 4
Sulu-Celebes Seas 4 3 4 1 1 1

Thailand 1 1

Vietnam 13 3 2 3 2 2

Sub-total 68

1 33 1 56

8 94 6 29 1 32 7 24 9 20 3 46 2 35
owratonl o1 [ s s 6 a2 w0l 7 2 los s sl sl 2 Jw 2 s

Table 1 - Location of incidents (January-June of 2014-2023)
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2023 yil1 ikinci ¢eyregi icin olugsmamis kaza , givenli olmayan hareket ve
durumlarin olugsmasinin analizi agagidaki gibidir.

SUBSTANDARD ACTS

Substandard Act by External Party (Not Under Own Control)

Operating at Improper Speed
Improper Loading
Improper Position for Task
Improper Lifting
Other
Improper Operation of Tool / Equipment / Machinery /...

Improper Placement

Failure to Follow Procedure / Instruction

=]

20
SUBSTANDARD CONDITIONS

3

Exposure to Dangerous Atmosphere Causing Suffocation

Inadequate Port and Berthing Facilities

Insufficent / Excessive Illumination

Inadequate Ventilation

Incorrect Material

Extreme Adverse Sea Conditions

Inadequate / Improper Personel Protective Equipment

ncorrect / Inadequate Tool / Equipment

Inadequate Condition of Floor / Surface

Other

=]

10

)
o
w
o

PERSONAL FACTORS
Lack of incentive

Inzppropriste height / weight /size/strength,/reach etc.

Extreme ion / perception demands
Improper attampt to save time [ Effort
Restricted renge of body movernent
Inadequate review instruction

Low training aptitude

Misuse (untentionally)

Inadequate updste/refresher training
Inadewacs practice

Inability to Comprahend

induction

wision Deficiency

bored yrouting tasks

Lack of situational awareness/risk perceptionrisk

=)
=
=]
[~
=
w
©
.
o
u
=
o
=]

70

JOB SYSTEM FACTORS

Inadequate communication method/technique used
Inadequate availability of tool\equiment\machinery\device
Inadequate assessment of preventive maintenance needs
Inadequate adjiustment\calibration
Inadequate performance feedback
Improper storage of material
Inadequate communication of information about hazards
Inadequate design process / standart / specification / criterion
Inadequate research on material / equipment / tool / supply / etc.

Unclear Information

Inadequate planning of use

Inadequate identification of material

Condone improper/inappropriate behavior

Inadequate inspection / reparir / maintenance

Conflicting policy / procedure / practise

Inadequate monitoring of construction / fabrication / assembly

Inadequate assessment of needs and risks

Inadequate instruction/orientation/training

Inadequate standarts

Inadequate work/process planning/programming

o
w
-
o
=
w
N
o
N
w
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EMNIYET
ODULLERI .

ucuslarinda extra bir misafiriniz ile business
Lounge kullanilabilecektir. Detaylari
www.turkishairlines.com sitesinden
ogrenebilirsiniz.

best
—— N—— ew atd
2023 yil1 itibari ile gemilerimizin Denet ense {
performansi, Emniyet ve Raporlama bilincini | reComp ffere
arttirabilmek adina yeni bir 6dul sistemi money O ¢
uygulamasina baslanmistir. clh\ng 3
som .
watial
Uygulama kapsaminda;
+ Gemilerimizde her ¢eyrek en cok nearmiss ‘. . {\?

duzenleyen personele Sirketimiz tarafindan

isme 6zel THY Corporate Club Card Hediye

edilecektir. Bu kart ile yurt i¢i ve yurt dis1 /

ucuslarda extra bagaj hakki, i¢ Hatlarda CIP -

salonlar1 ve Turkiye Cikisli yurt dis1 \‘ )

« 3 ayicerisinde denet performansi, Best
Practice / Lessons Learned / Nearmiss
raporlamalari, geminin olusturdugu atik
miktari ve daha bircok etken esas alinarak
gemilerin performansi hesaplanacak ve en
yuksek puana sahip olan gemiye her
personel i¢cin 5 gb ekstra (3 ay boyunca)
internet yuklemesi yapilacaktir.

« Yil icerisinde performans bazli en basarili  pN FAZILLA RAPORLAMA YAPAN
gemimize de o gemide calisan PERSONELIMIiZ

personelimizin talebine(Ortak alan Kahve

Mk, Play station, Xbox, Spor aletleri v.b.)
gore odullendirme yapilacaktir.

Berker Sazak

Ozkan Kicuk

Levent Emekliler

Yasar Can
Akdogan

Arif Caliskaner

TOPLAM
RAPOR

7 Adet

6 Adet

5 Adet

5 Adet

5 Adet

YMN TANKER


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.turkishairlines.com%2F&data=05%7C01%7C%7C91a4bd9f540f4543ed1c08db1681de7f%7Cf017c6e8f2b74ae282fb31bd43fdd152%7C0%7C0%7C638128519261334322%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MmTpPVDc9XTs0dy0BGu9Dc%2BS%2FygNLnwHIKPp6Px7AXY%3D&reserved=0

Emniyet & Gemi Performans OdulU

2. Ceyregin _v}[ @ 3y

[ ] [ ) [ ] [ )
Birincileri -
2023 YILI 2. CEYREK EMNIYET ODULU
BERKER SAZAK

ey e . <. Bu ¢eyrek gosterdiginiz ylksek performans ve emniyet
2023 ylh ikinci geyreglnde €n raporlamalarinizdan dolayi tesekkur ederiz, pruvaniz neta

fazla raporlamay1 yapan ve olsun.

ceyreklik gemi puanlama
tablosunda da birinci olan SAFETY DEPARTMANI
gemi Med Canary olup, en

fazla raporlamayi1 yapan
personelimiz 7 adet

raporlamayla Berker Sazak Berker Sazak - 7 Adet Raporlama
olmustur.

2. ceyrek sonunda en ¢ok raporlama
Tum degerli personelimize ve yapan personelimiz 4. Kaptan Berker
gemi kaptanlarina Sazak'a Turkish Airlines Corporate Club
raporlamalarindan ve kart1 hediye edilmistir.

katkilarindan otiuru
tesekkiirlerimizi sunariz.

N y
. Kampanya bazinda
Med Canary gemimiz
filo birincisi olmus ve
2023 YILI 2. GEYREK EMNIYET ODULU el peremeline oeltl
olarak ek PlayStation
MED CANARY oyunu ve Kitap seti

hediye edilmistir.

Bu ceyrek gosterdiginiz yliksek performans ve emniyet
raporlamalarinizdan dolayi tesekkir ederiz, pruvaniz neta \
olsun.

SAFETY DEPARTMANI

MED CANARY 2. Ceyrek Emniyet Odulu
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BEST PRACTICE & LESSON LEARNED
RAPORLAMALARI iGiN TESEKKUR NOTU

2023 Yil1 ikinci c¢eyregi icin Best Practise ve Lesson Learned
raporlamasi1 hususunda gerekli ozeni gosteren tim gemi
kaptanlarimiz ve personelimize tesekkir ederiz.

2023 Yil1 ikinci ceyreginde toplam 1 adet Lessons Learned ve 2 adet
Best Practice yayinlanmaistir.

Goreve gore yapilan en fazla 2023 y1il1 ikinci ¢eyregi i¢in
raporlama sayis1 da asagidaki en fazla raporlama yapilan
gibidir: gemilerimizin listesi

asagidaki gibidir:

TOPLAM GEMi ADI TOPLAM
RAPOR RAPOR

Berker Sazak 1 Adet Med Pacific 2 Adet

Ali Ugur Soylu 1 Adet Med Pakize 1 Adet

Unsal Aktepe 1 Adet

YMN TANKER




SIKAYET VE ISTEK

Choose : | Safety Suggestior v|
Safety Observation
SMS Improvement
Safety Idea

Feedback

Unsafe Act and Condition
Nearmiss

Lesson Learnt

Best Practice

Incident

HOME  OUR COMPANY
TANKER

e —

!

Raporlama sekmesi sayesinde;
« Safety Suggestion/Emniyet Onerisi
« Safety Observation/ Emniyet
Bulgusu
« SMS improvement/ SMS
Gelistirmesi
« Safety Idea/Emniyet Fikri
+ Feedback/Geri Bildirim
« Unsafe act and
condition/Emniyetsiz durum ve
emniyetsiz davranig
 Near-miss/Olusmamig kaza
o Lesson Learnt/Alinan dersler
+ Best Practice/ Dogru Uygulama
« Incident/Olay
gibi konular hakkinda raporlamalar
ister anonim ister isim belirtilerek
yapabilecek.

OUR TEAM

2022 yil1 sonunda YMN Tanker
websitesine eklenmis olan
"reporting" bolimu sayesinde
personelimiz tavsiyelerini artik
isim belirtme zorunlulugu
olmadan paylasabilecek.

www.ymntankers.com.tr
adresinden erisebileceginiz web
sayfamizdan ust sekmede yer alan
reports kismina tiklamaniz
yeterli! .

—~—

OURFLEET  NEWS  CAREERS REPORT  CONTACT

Raporlama ve geribildirim
ogrenmenin ve gelismenin yap1
taslaridir. Ayni1 zamanda efektif geri
bildirimler ve raporlamalar
sayesinde motivasyon ve
performansin arttigi, surekli egitim
ve gelisme halinin canli tutuldugu
da kanitlanmistir. Bu baglamda
firma olarak goruslerinize 6nem
veriyor ve duymak istiyoruz.

Yeni basladigimiz raporlama
uygulamasi sayesinde gemi
personelimizden daha ¢ok bildirim
almay1 ve gerek politikalarimiz
gerekse SMS evraklarimiz
konusunda iyi yonde gelismeyi
planlamaktayiz.

Herhangi bir dilek, oneri veya
sikayetinizi bizlere bildirmekten
lutfen cekinmeyin!
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YMN TANKER MARINE
MANAGEMENT SA

Altunizade Mah. Kisikl1 Caddesi No 4 oo
Sarkuysan-Ak Is Merkezi S Blok Our Mission:
(1. Blok) i¢ kap1 No:5 Uskudar,
ISTANBUL - TURKIYE To provide technical and
commercial ship management
R, Telefon: 0 (216) 562 18 20 services that meet and exceed
safety, environmental, and
E-posta: info@ymntankers.com.tr customer requirements. We
e Web: ymntankers.com.tr conduct our operation in a
manner to ensure that Quality,

Health, Safety, Security and
Environmental considerations
remain a top priority for the
Company's management and
employees.

Our Vision:

i R

- ™ N Thanks to the "reporting"” section added to To be recognized as among the
o the YMN Tanker website at the end of best international ship operators
- 2022, our staff will now be able to share and managers in the chemical
— their recommendations anonymously. tanker industry, with a
ﬂ B reputation for outstanding
Reports can be submitted by clicking the _ = performance, reliability, and

report button on www.ymntankers.com.tr safety standards.

HOME QUR COMPANY OUR TEAM OUR FLEET NEWS CAREERS REPORT



