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GCOMPANY RUN SEMINER

YMN TANKER 2023 YILI SiIRKET SEMINERINi GERCEKLESTIRDI

YMN Tanker olarak personelimizin bilgi
birikimini guclendirmek, sektordeki
yenilikler konusunda bilgilenmek
amaciyla duzenledigimiz 2023 Yili
Company Run Semineri, 1-3 Kasim
tarihleri arasinda buytuk bir basariyla
gerceklestirdik.

Bu seminer bizlere, sirketimizin
vizyonunu guclendirerek sektordeki
dinamik degisikliklere uyum saglama,
sektorun ileri gelen firmalariin
onculeriyle bilgi alis verisinde bulunma
ve kendimizi gelistirme firsat1 sundu.

Seminerimize, Genel Mudurumuz
Yaman SEN basta olmak uizere kaptanlar,
basmuhendisler, zabitler, stajyerler ve
diger gemi personelimiz yogun ilgi
gosterdi. Seminerin ilk iki gunu zabitan
ve kaptanlarla, Giciincii giinu ise
personelimizle beraberdik.

Ayni zamanda sektorin onde gelen
firmalar1 tarafindan da seminerimize
katilim saglandi. Firmalarin katilimlar
sayesinde gemi personeli gemideyken
yasadiklar1 deneyimler ve sorunlar
hakkinda soru sorma ve bilgi edinme
sans1 yakaladilar.
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KATILIMGILAR

Seminerimize:

e Maritime Trainer COO’su Engin
Buyuktepe,

o Ilkfer Group’dan, Il1kfer Group
Direktori Ilker Mese ve Gemi Insaa
Miuhendisi Husrev Mert Gurkaynak,

e Erma First BWTS Nemo Marine’den
Osman Sonmez,

e Omni Lockton Sigorta’dan Cisem
Karaaslan,

e FG Marine’den Ferhat Abul,

e Unitor-Wilhelmsen’dan Caglar Un
katild1 ve degerli bilgilerini bizlerle
paylastilar.

Ayrica seminer suresince personelimiz
akillarinda olan sorular1 degerli katilimc1
firmalarla paylagsma ve cevap bulma sans1
yakaladilar.

Ayni zamanda seminer suresince:

e DPA & Safety Departman Muduru
Muhsin Demir;

o Guverte Enspektorleri Hamdi Ozcelik,
Umut Muammer Birlikbag, Fatih
Abuk, Cihan Celik;

e Egitim Enspektoru Helin Tagkin;

e HSSEQ Asistan1 Merve Mine Nechaev;

e Technic Departman Muduru Emre
Sadi;

e Operasyon Muduru Burak Mert
Gozukara;

e Chartering Broker Mert Anil Aslan'da

konusmaci olarak yer aldilar.
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SEMINERIN ANA BASLIKLARI

Yogun katilimin saglandig: seminer
suresince bircok konu uzerinde
duruldu ve personelin sikayet ve
istekleri dinlendi.

e Seminerimize katilim saglayan
Maritime Trainer, MTR
platformunun efektif kullanimai,
LTE ve Resilience hakkinda
bilgilerini bizlerle paylastilar.

e Bunun yani sira Ilkfer Group ise
Multigas detektorlerinin testi -
UTTI'larin bakim tutumu - Dogru
kimyasallarin kullanimi hakkinda
konustu.

e Erma First BWTS, Nemo Marine
katilimcilar: Ballast Water
Treatment Sisteminin kullanimi
ve bakim tutumu hakkinda bilgi
verdi ve gelen sorulari
yanitladilar.

e Omni Lockton Sigorta, P&I Survey
ve H&M'’in rolu hakkinda degerli
bilgilerini bizlerle paylastilar.

e Scanjet Sweden ise Tank yikama
makinelerinin bakimi ve Tank
radar sisteminden bahsetti.

e Ardindan FG Marine,
Personelimizin SIRE 2.0'a
hazirlanmasi1 konulu
konusmasiyla, yeni SIRE 2.0 denet
rejiminden bahsetti ve akilda
kalan sorular1 yanitladai.

e Son olarak, Unito-Wilhelmsen
Dogru tank kimyasallarinin
kullanimi ve oranlar1 hakkinda
bilgi verdi.

YMN TANKER




SEMINERIN ANA BASLIKLARI

Bunlarin yani sira konusulan 6nemli
basliklarin bir kismi soyleydi:
e Sirketimizin vizyonu, hedefleri ve
HSSEQ Mikemmeliyeti,
e 2022-2023 yil1 sirket hedefleri,
e Gemi personeli degerlendirmeleri
ve retention rate onemi,
e Denetlerin ticari yonden onemi,
e Makine performansi ve PMS
yonetimi,
e Denizde ve gemide emniyet,
e Emniyetli Seyir,
e Gecmis Nearmiss ve Incidentlar,
e Nozzle ve Stratum Five Portalinin
kullanilmasi,
e Egitim ve talimin onemi,
o Kapali Mahalde calisma ve is
durdurma,
e MLC Audit.
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KARi\(ER G.UNLER!:
GELECEGI SEKILLENDIREN
BiR ETKINLIK

Denizler, uzun yillar boyunca
ticaretin can damari olarak
anilmis ve denizcilerin bu
alandaii Onemi giderek daha da
artmistir. Giiniimuzde, denizcilik
sektort hala buyuk éneme
sahipken, gelecekteki liderlerini
bulmak ve onlara dogru yolu
gostermek icin caba harcanmasi
gereken bir alandir.

Bu amacla, Gniversitelerin
denizcilik fakilteleri tarafindan
duzenlenen "Kariyer Gunleri"
gibi etkinlikler, sektordeki
gelecegi sekillendiren bir kopru
gorevi gormektedir.

SAYFA 5

YMN Tanker olarak, her yil oldugu gibi 2023
yilinda da, Turkiye'de ve KKTC’'de bulunan
universitelerin denizcilik fakultelerinin
duzenledigi kariyer gunlerine katilarak
gelecegin denizcileriyle bulustuk.

Etkinlikler sirasinda, denizcilik sektorundeki
kariyer olanaklarini, sektordeki yenilikleri ve
teknolojik gelismeleri 6grencilere aktarma firsati
yakaladik.

Ayrica, sektordeki isleyis hakkinda bilgi
verirken, kariyer planlamasi yapmak isteyen
ogrencilere rehberlik etmeyi her daim 6n planda
tutuyoruz.

Gelecekteki denizcilerin, sahip olmalar1 gereken
beceriler ve nitelikler konusunda onlar1
bilgilendiriyor ve onlara dogru kariyer
yolculuklarinda yardimeci olabilmek i¢in
elimizden geleni yapiyoruz.

YMN TANKER



2023

KARIYER GUNLERI

KARIYER ZIRVESI

Acilis: 14.30

MUHSIN DEMIR

ISTANBUL UNIVERSITESI
CERRAHPASA

NIZ ULASTIRMA ISLETME MOHENDISLIGH

DENIZCILIK KULUBU

Kariyer Gunleri, 6grencilerin
sektordeki sirketlerle dogrudan
iletisim kurmalarina olanak
tanirken, sirketler icinse
potansiyel yetenekleri tanima
firsat1 sunmakta.

Bu etkinlikler, staj ve is
imkanlarinin yanai sira,
sektordeki yeniliklerin ve
taleplerin farkinda olmalarina
yardimci olarak ogrencilerin
kariyer hedeflerine
ulagsmalarina destek oluyor.

YMN Tanker olarak, Kariyer Gunleri '
etkinliklerine katilimimizi ayni zamanda,

gelecegin denizcilerine mentorluk yapma

ve onlarin kariyer gelisimlerine katkida

bulunma firsati1 olarak da goruyoruz.

Denizcilik sektorinde uzun yillardir faaliyet

gosteren bir sirket olarak, sektordeki
deneyimlerimizi ve bilgi birikimimizi geng¢
nesillere aktarmak, bizim i¢in buytuk bir
sorumluluk.
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FILOMUZDAN BEST PRACTICE
ORNEKLERI

MED BLUE JAY Personeli Tarafindan
Raporlanan Best Practice Uygulamasi:

BAD PRACTICE

GOOD PRACTICE

3

Sample room ve paint store da
bulunan sprinkler sistemi
koruma alani acik bir sekilde
belirtilmemis ve ayni1 zamanda
bu alana her hangi bir sey
konulmamasi gerektigi
konusunda bir uyari
asilmamaigti.

Sample room ve paint store da
bulunan sprinkler sistem koruma
alani acik bir sekilde
markalanmistir. Su spreyi
koruma alaninin uzerine
herhangi bir sey konulmamasi
gerektigi konusunda personele
gerekli hatirlatmalar yapilmistir.

YMN TANKER



MED SERHAT Personeli Tarafindan
Raporlanan Best Practice Uygulamasi:

BAD PRACTICE

Gemide bulunan manifold alanindaki shelter’'in amac1 diginda
kullanildig, icerisinde isleviyle alakasiz bircok raspa, boya,
guverte malzemesi bulundugu ve olduk¢a daginik oldugu fark
edilmisgtir.

GOOD PRACTICE

Limanlarda shelter icinde bulunan safety koruyucu ekipmanlari1 ve
kimyasal suitler de dahil olmak uzere hava kosullarindan
etkilenmemesi adina manifold sahasinin ortasina box yapilarak
daha duzgun ve goze hitap bir eden alan olusturulmustur. Ayni
zamanda manifold sahasindaki bulunan ¢calisma ekipmanlarinin
oldugu shelter da dahil olmak uizere koruyucu branda, duzenleyici
raf ayiricilari ve anahtar vb. ekipmanlar icin sabitleyici onlemler
alinmistir.

SAYFA™S8 YMN TANKER



MED TUNCER Personeli Tarafindan Raporlanan
Best Practice Uygulamasi:

BAD PRACTICE

Rescue boat uizerinde yapilan
calismalar esnasinda, olas1 bir
sallanma durumu yasanmasi
halinde rescue boat iizerinde
bulunan kigsinin disme,
yaralanma ve hatta olme riski
bulunmaktadair.

GOOD PRACTICE

Rescue boat uzerinde calisacak
kisinin safety harness giyerek
kendini belirli bir yere
sabitlemesi olas1 bir dusmenin
onune gecmeye yardimeci
olacaktir.

YMN TANKER




GEMILERIMIZDEN GELEN
LESSONS LEARNED
2 g A

MED ARCTIC Personeli Tarafindan Hazwrlanan
Lesson Learned:
OLAY:

Aveiro / Portekiz limanina yikleme operasyonu
icin yanagilmistir. Alinan hava raporlari
incelendiginde Portekiz sahilleri ve Biscay
bolgesine dogru ilerlemekte olan pes pese 2 adet
alcak basing hava akim1 gézlemlenmistir. i1k
firtinanin ruzgar siddeti 8-10 beaufort arasinda
olup dalga yukseklikleri 6-8 metreyi bulurken,
akabinde devam eden firtina 10-12 beauforta
ulasmis ve dalga yukseklikleri 8-12 metreyi
bulmustur.

Konu hava raporlari operasyon departmani ile paylasilip tahliye limanina
ilerlenemeyecegine karar kilinmis ve agir havalardan kacinmak uzere yapilan
calismalar neticesinde guney demir sahasina ilerleme karari alinmistir. Demir
sahasinda bulunulan zaman zarfinda dalga yuksekligi NW 4-5 metre olarak
gozlenmistir.

Demirlendikten sonra yapilan kontrollerde sancak taraf tank radar
kapaklarindan 3 tanesinin a¢ildig1 ve sensor baglanti kablolarinin koptugu
tespit edilmistir.

Gemi personeli tarafindan ariza giderilmis olup, sadece 1 adet kartin suya
maruz kalmasi sebebi ile yenisi talep edilmistir.

ALINACAK DERSLER:

e Guverte, mutfak, bas alt1 ve storlarda dahil olmak tizere hem yasam
mahallinde hem de guvertede bulunan tim hareketli objeler emniyetli
sekilde baglanmali/yerlestirilmelidir.

e Agir hava sartlari oncesi yapilacak kontrollerde kapelas1 kapali1 olarak
muhafaza edildiginden goz ardi edilebilmekte olan Tank Radar sensor
kapaklarinin baglanti elemanlarinin (civata, klips vs.) kontrol edilmesi,
sizdirmazliklarindan emin olunmasi1 gerekmektedir.

e 5S tank sensorune ait TMO kart degisikligi yedek olmamasindan dolay1 bos
olan Slop S tankindan alinmigtir. Minimum critical equipment listesine
eklenerek gemide yedek bulundurmak onem arz etmektedir.

SAYFA 10 YMN TANKER




GEMILERIMIZDEN GELEN
LESSONS LEARNED
UYGULAMALARI

MED PACIFIC Personeli Tarafindan Hazuwrlanan
Lesson Ledarned:

OLAY:

Denetim hazirliklar:i nedeniyle guvertede
yapilan kontrollerde, tersane surecinde
manifold mahaline yeni insas1 yapilmis olan
numune odasinin havalandirma faninin pozitif
basing tipi oldugu tespit edilmistir.

IBC Code Chapter 12.1.1 ve 12.1.4'e gore yuk ve
yuk ekipmani bulunan kapali mahallerin
havalandirmalarinin ekstraksiyon tipli olmasi
gerekmektedir. Bahse konu fan modifiye
edilerek ekstraksiyon tip fana
donusturulmusgtur.

ALINACAK DERSLER:

e Numune odasi1 icerisinde yuk ve yakit
numuneleri, kurtarma botu benzini
gibi yanici ve zehirleyici maddelerin
oldugu dusunuldigiunde, bu mahalde
yasanacak bir gaz s1zintisinda, i¢
atmosferin mahalle girecek olan
personeli etkilemesi kaginilmazdir.

e Halihazirda havalandirma )
devresinin tabana kadar inmesinin
amac1 havadan agir gazlar1 mahalden
disar1 atabilmektir. Tum personelin
Gemi insasindan kaynakli hatalar olsa
dahi bu tip durumlarda sorgulayici
yaklagsimlari1 olas1 kazalar ve kayiplarin
onune gecmemizi saglayacaktir.

SAYFA 11 YMN TANKER




GEMILERIMIZDEN GELEN
LESSONS LEARNED
UYGULAMALARI

MED TUNCER Personeli Tarafindan Hazwrlanan
Lesson Learned:

OLAY:

Algeciras Limani'ndaki Terminal deneti
esnasinda, denetc¢i tarafindan Manyetik
pruva kontrol cihazinin ayarlanmasi talep
edildi, ancak ayar, gorevli zabit tarafindan
gosterilemedi. Ayni1 zamanda, ayarlarin
dogru sekilde nasil yapilacagina dair
ekipmanin yaninda herhangi bir talimat
bulunmadigi goruldu.

Gorevli zabitin durumun farkina
varmasinin ardindan, alakali talimat
bulundu ve gerekli ayarlamalar yapildai.
Uygun kullanici talimat: sirket antetli
kagida hazirlanarak manyetik pruva kontrol
cihazinin yanina asildi.

ALINACAK DERSLER:

e Tum ekipmanlarin kullanimina iligkin talimatlar ekipmanin yakinina
asilmalidir.

e Devir teslimler daha efektif sekilde yapilmali ve gerekliyse
dokumanlarla desteklenmelidir.

e Familirizasyon formlari siki sekilde takip edilmeli ve her madde tek tek
okunarak kontrol edilmelidir.

e Tum zabitler kopruustu ekipmanlarini kullanmaya ve gerekli ayarlar: /
kontrolleri yapmaya asina olmalidir.

e Tum ekipmanlarin kullanim talimatlarinin kontrol edilmeli ve eksik
olanlarin talimatlar:1 tamamlanmalidir.

e Devir teslim esnasinda zabitler ekipmanlarin kullanim talimatlarinin
mahalde bulundugundan ve gerekli aginaligin saglandigindan emin
olmalidir.

SAYFA 12 YMN TANKER




ENDUSTRIDEN KAZA
RAPORLARI

Al

INCIDENTS ARE A FREE LESSON - REPORT IT!

Sektorde meydana gelen kazalar her daim bir “ders ¢ikarma” sans1 olarak
degerlendirilmelidir. Bu nedenle 2023 yilinda, benchmarkda paylasilan,
denizcilik endustrisinde meydana gelmis olan ve ders ¢cikarilmasi gereken
kazalardan birkac1 asagida listelenmistir.

KiMYASAL YANIK

Gemi personeli, ikinci kaptana giderek birkac¢ gin once guvertede boya
yaparken bir miktar tinerin tulumuna si¢radigini ve buna ragmen tulumunu
degistirmeden calismaya devam ettigini belirtti. Bir siire sonra tinerin
sicradig1 bolgede yanma ve rahatsizlik hisseden personel, kamarasina
giderek bolgeye krem uyguladigini ekledi. Bel bolgesinde ciddi bir yanik
olusan personele, olayin raporlanmasinin ardindan antibiyotik verilerek
tedavisine baslandi. Tedavi edilmeseydi yara ciddi sekilde enfekte olabilirdi.

KOK NEDENLER:

e Rutin ig sirasinda risklerin saptanamamasi
o Iletisim kurma ve yardim istemede yetersizlik
e Bir olayin rapor edilmesinin 6nemini anlamama

DUZELTICIi VE ONLEYIiCi EYLEMLER:

e Incident alert tim gemilerle paylasildi.
e Personele gerekli tedavi uygulanda.

SAYFA 13 YMN TANKER




ALINACAK DERSLER:

e Yaptiginiz hatalari veya yanliglari raporlamaktan asla cekinmeyin.

e Boya veya kimyasal malzemelerle ¢calisirken her zaman MSDS’i gozden
gecirin.

e PPE kurallarina mutlaka uyun.

e Kimyasallarin cildinize degmesi durumunda her zaman raporlayin.

e Kontamine olan kiyafetleri derhal ¢ikarin ve bolgeyi suyla yikayin.

EMNIYETLIi OLMAYAN GANGWAY SEBEBIYLE
TERMINAL TEMSILCiSiNiN DUSMESI

Tahliye operasyonu esnasinda bulunulan limandaki gelgitler sebebiyle
gangway’in sik sik duzeltilmesi gerekmekteydi. Deniz al¢caldiginda geminin
tanklarindan destek alan gangway, deniz yukseldiginde altina platform
konarak destekleniyordu.

Vardiya degisimi oncesi olusan gelgit
sebebiyle gangway duzeltilmek uzere
lashingleri ¢ikarilmisti. Gemi personeli
vardiya degisimi esnasinda vardiyay1
devralan personele konu hakkinda bilgi
verdi. Personel geminin hafif yalpa yapmasi
sonras1 hasar almamasi i¢cin gangway’i ittirdi
fakat tam olarak neta etmedi. Ayni1 zamanda
alana hicbir uyar1 yazis1 da asilmadi. Gemiye §
gelmek isteyen terminal temsilcisi guvertede
bulunan personel tarafindan da uyarilmadi ve gangway coktu. Olayin sonucu

olarak hem terminal temsilcisi hem de gangway usturmacanin tizerine dustu.

KOK NEDENLER:

e Risk degerlendirmesi yapilmamasi
 Ekipmanlari emniyetsiz hale getirmek
e Yetersiz durumsal farkindalik

DUZELTICi VE ONLEYICi EYLEMLER:

 Gemi personeli, aksiyon alinmadan 6nce
risklerin degerlendirilmesi ve yetkili zabite
bildirilmesi, sirket checklistlerine uyulmasi, vardiya degisimlerinin dizgun
sekilde tamamlanmasi ve guverte vardiyalari esnasinda durumsal
farkindaligin 6nemi konularinda uyarildai.

e Tum filo gemileri durumdan haberdar edildi.
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ALINACAK DERSLER:

e Yanagsma sonrasi sorumlu zabit, gemiye erisimin emniyetli oldugundan
emin olmalidir.

e Gangwayin duzeltilmesi gereken durumlarda hem kara hem de gemi
tarafina “Gangway’e basmayiniz” yazili uyari konulmalidir.

e Gelgitlerin bulundugu limanlarda vardiya zabiti saat bas1 gangway’i
kontrol etmelidir.

YANASMA MANEVRASINDA PERSONEL YARALANMASI

Yanasma manevrasi esnasinda ilk asama olarak bas ve ki¢ taraftan birer
spring verilmesine karar verildi. Ki¢ manevra sahasinin ilk spring’i
vermesinin ardindan diger spring’i de vermesi soylendi. Ikinci halatin
verilebilmesi icin ilk halatin kastanyolas1 sikip ayrildi, bu esnasinda gemi
tornistan yonunde hareket etmeye basladi, bunun tzerine gemi kaptani ilk
kic spring’e bos konulmasini soyledi. i1k verilen spring‘e kumanda
edilemedigi i¢cin bir tirli bog konulamayan halat deste oldu. Manevra
sahasindaki personel deste olan halata bos koymak icin halati cekmeye
bagladi fakat bir anda hareket eden halat sebebiyle personel agir yaralandi.

KOK NEDENLER:

e Prosedirlerin takibinde hata
e Belirsiz organizasyon yapisi
e Belirsiz / anlagsilmayan yetkilendirme

ALINACAK DERSLER:

e Manevra operasyonlari oldukc¢a tehlikeli olup gerekli tim emniyet
tedbirlerinin alinmasi sarttir.

e Manevra sahasinda bulunan sorumlu zabit cevresinde olup bitenleri her
daim kontrol etmeli ve gerektiginde personeli uyarmalidir.

e Manevra planina her daim uyulmali ve terminal tarafindan ne soylenirse
soylensin gemi kaptaninin onay1 olmadan plandan sapilmamalidir.
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KiMYASAL SPREY

Geminin tersanede bulundugu esnada, gemi personelinden birine BWTS
tankina kimyasal dokmesi gorevi verildi. Water Ballast Treatment Sistem
tankina kimyasalin eklenmesinin hemen ardindan ani ve beklenmeyen bir
kimyasal reaksiyon olustu ve bu reaksiyon sonucu meydana gelen gaz ve
sivilar gorevli personelin gogsine, kafasina ve ellerine si¢cradi.

Yapilan incelemeler sonucu olusan kimyasal reaksiyonun sebebinin, BWTS
tankina konulmaya uygun olmayan kimyasallarin eklenmeye calisilmasi
oldugu ortaya c¢ikti. Arastirmalara gore personel, konsantre Sodyum Bisulfat
solisyonunun i¢ine Potasyum Hidroksit ekledi.

Potasyum Hidroksit, Sodyum Bisulfat ve su karistirildigi zaman;

e Cozunme ve yuksek sicaklik, .

e Asit-baz reaksiyonu, . (.

e Gaz olusumu gibi bircok reaksiyon meydana gelmektedir. g &
Potasyum Hidroksit ve asit-baz reaksiyonundan meydana
gelen 1s1larin birlesimi, Sodyum Bisulfatin ¢6ziinme hizini
arttirir ve Sulfur Dioksit gazinin hizla ortama yayilmasina
neden olur. Toksik bir gaz olarak bilinen Sulfiur Dioksit goz,
burun ve solunum yolunda iritasyona sebep olur. Bu gazin
kapal1 bir alanda olugmasiysa ciddi saglik sorunlarina yol agabilir.

KOK NEDENLER:

e Emniyetli calisma yontemleri ve sirket prosedurlerinin takip edilmemesi

e Yetersiz toolbox talk - personele verilen ig ikinci kaptan tarafindan dogru
sekilde aktarilmadi

e Personel Kisisel Koruyu Ekipman kullanmiyordu

e Personelin kullandig1 ekipmanlar hakkinda yetersiz bilgi sahibi olmasi -
BWTS tankinin yaninda bulunan belirli kimyasallarin karisiminin
tehlikeli oldugunun farkinda degildi

DUZELTICi VE ONLEYICi EYLEMLER:

e Konu hakkinda personele verilen egitimler arttirildi ve bu gibi meydana
gelen olaylar egitim i¢cin 6rnek olay incelemesi olarak egitimlere eklendi

o Is 6ncesi yapilan is guvenligi toplantilarinin interaktif, anlasilmasi kolay,
acik diyaloga tesvik eden ve personelin gerektigi yerde soru sorabilecegi
sekilde yapilmas1 konusu tim gemilerle paylasildi.

e Kimyasallarin bir araya geldiginde ortaya cikabilecek olan
reaksiyonlarin bulundugu bir tablo olusturuldu ve mahalle asild1.

e Tum personelin kisisel koruyucu ekipman giymesi konusunda egitim
tekrarlandi.
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ALINACAK DERSLER:

o Kafa karigikligini onlemek adina tim kimyasallar acik sekilde
etiketlenmelidir.

e Personele verilen gorevler kendilerine acik sekilde belirtilmeli ve
gerektiginde kafalarindaki sorular cevaplanmalidir.

e TUum gemi personelinin yapilan igse gore dogru kisisel koruyucu
ekipmanlari giydiginden emin olunmalidir.

e Reaktif kimyasallar yanlislikla kullanilabilecekleri alanlarda
saklanmamalidir.

e Olas1 kimyasal reaksiyonlara karsi, alakali uyarilar poster olarak mahalle
asilmalidir.

ALKALIN PiLiN PATLAMASI

UTTI'1n pilini yenisiyle degistiren personel, daha sonra
atmak uzere eski pili tulumunun cebine yerlestirdi. Pil
degisimi yasam mahallinin i¢cinde yapilmaktaydi. Kisa bir
suire sonra pil aniden patladi fakat yaralanan olmada.
Patlayan eski bataryada herhangi bir akma veya patlamaya
sebep olabilecek basgka bir isaret gorulmemaisti.

KOK NEDENLER:

e Hatal1 ekipman sebebiyle olusan patlama

DUZELTICi VE ONLEYICi EYLEMLER:

e Pil personelin tulum cebinden ¢ikarilip metal bir
kutuya kondu

e Personelin yaralanip yaralanmadig1 kontrol edildi

e Ayni1 ureticiden ayni lokasyonda alinan tim piller
daha sonra imha etmek uzere kaldirild:

e Ayni ureticiden olan tum piller filo genelinde kullanimdan kaldirild:

ALINACAK DERSLER:

e Herhangi bir cihazdan ¢ikarilan eski pillerin bagska materyallerle -
ozellikle statik elektrik yaratabilecek - direkt kontak kurmasindan
kacinin.

e Birden fazla pil ayn1 metal kutu icerisinde saklanacaksa kutuplarin
birbirine degip yangin ¢ikarmasini 6nlemek i¢in sarilarak saklanmalidir.

e Pillerin kuru ve soguk ortamdan saklanildigindan emin olunmalidir.

e Pilleri hicbir zaman parcalamaya, kirmaya veya bikmeye caligmayin.

SAYFA 17 YMN TANKER




VLCC VE KURUYUK GEMISINiN CATISMASI

VLCC’nin limana yanagsmasinda bir gun once, gemi planlandig: sekilde
rotasini degistirdi ve coastal water sinirlarina girdi. Saat 20:00 sularinda
kopruustune gelen kaptan gece emirlerini yazdi ve kamarasina indi.

Saat 02:00'da sonraki rota bacagina gore iskeleye dogru 282 rotasina
ilerlemesi gereken gemi, Cin kiy1 sularina yaklastiginda bircok gemi ve
balikc¢1 teknesinin bolgede oldugunu fark etti. Vardiya zabiti kaptanin gece
emirlerine ve passage plan notlarina baktiginda trafik hakkinda 6zel bir not
olmadigini fark etti. Fakat gece emirlerinde, 4.0 milde bulunan ve yol
vermesi gerektigi halde yol vermeyen bir geminin bulunmasi durumunda
kaptanin aranmasi1 yaziyordu.

Saat 00:00'da vardiyanin teslim
alindig1 sirada onceki vardiya . =

zabiti bolgedeki trafigin
yogunlastigini ve bircok

balik¢1 teknesinin
bulundugunu bildirdi.

Bridge Watch Level bu esnada
vardiya zabiti ve bir adet
g6zcuniun bulundurulmasi .
gerektigi yonundeydi. Vardiyanin
baslamasindan yaklasik

yarim saat sonra,

kopruustunde gozcu olarak

bulunan stajyerin iskele bag

omuzlukta bircok gemi

bulundugunu bildirmesi izerine vardiya zabiti radar1 kontrol etti. Radar da 3
adet hedef goren zabit en yakin hedefin 8-10 mil uzaklikta oldugunu ve bu
hedefin monitor edilmesi gerektigini soyledi. Bir stuire izlendikten sonra
belirlenen geminin ¢capariz verdigi anlasildi.

Yaklasik yarim saatin ardindan ¢apariz veren geminin sancak borda ve silyon
fenerleri hala iskele bags omuzlukta gorinir durumdaydi. Ayn1 zamanda
pruvada ve sancak tarafta bircok balik¢i teknesi bulunmaktaydi. Bu esnada
vardiya zabiti, capariz veren geminin kendi planlanan rotasini
engelleyecegini dusundu. Saat 01:40'da capariz veren geminin rotasini ve
hi1zin1 korudugunu gordigiunde aralarindaki mesafe 2 mil kadardi ve bir
sonraki rota degisikligine yaklasik 3 mil vardi. Trafiginde yogunlagsmasiyla
beraber ne yapacagini bilemeyen vardiya zabiti kaptan1 cagirdu.
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Kopruustune gelen kaptan serdiimen
cagirarak iskele alabanda emri

verdi, burada amaci ¢apariz veren g
geminin kicindan gecmek ve
ardindan planlanan rotaya geri
donmekti. Serdumenin iskele
alabanda komutunu yerine
getirmesinin ardindan gemi hizla
iskeleye dogru donmeye baslad1
ve rate of turn dakikada 30
dereceye ulasti. Fakat ne yazik ki
diger gemiye olan kerteriz
beklendigi sekilde degismiyordu. Bu asamada diger geminin sancak tarafa
dogru manevra yaptig1 anlasildi. Kaptan iskeleye donust durdurmayi
dusunse de rate of turn’un dusmesinin ¢cok uzun surecegini hesaplayarak,
donust durdurmadi. Saat 01:57'de iki gemi ¢atigti. VDR’'1n hata vermesi
sebebiye back up yapilamada.

KOK NEDENLER:

e Durumsal farkindalik eksikligi ve gec¢
aksiyon alinmasi
o Sirket gerekliliklerine uyulmamasi

DUZELTICI VE ONLEYiCi EVLEMLER:

o Kopruustu kaynak yonetiminin onemi
uzerinde duran bir kampanya baslatildi.

e VDR ekipmanlarinin kullanima uygun
ve operasyonel oldugundan emin
olunmasi gerektigi tum filo gemilerine
hatirlatild.

e Tum filo gemilerine durum hakkinda
bilgi verildi ve case study olarak ders ¢cikarilmasi gerektigi vurgulanda.

ALINACAK DERSLER:

e Trafigin yogun oldugu bolgelerde makinenin her daim hazir oldugundan
ve kopruusti timinin BWL’a gore yeterli oldugundan emin olunmalidir.

e Emniyetli seyrin planlanan rotaya uymaktan daha onemli oldugu
unutulmamalidir. Cevrede gelisen durum surekli olarak takip edilmeli ve
rota degisimlerinde mutlaka trafik durumu ve cevre gemiler hesaba
katilmalidir.

o Efektif iletisim kultiru ve kopruustu timinin alinan aksiyonlarin

emniyetli olmadigini dustindikleri durumlarda konusmalar: tegvik
edilmelidir.
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TEKRAR EDEN
DENET MADDELERI

’CDI ve SIRE denetlerinde

raporlanan ve tekrar eden
denet maddelerinin
konularini gemilerimizde
tekrar yasanmasini
onlemek ve ekstra dikkat
edilmesini saglamak adina
ek olarak biiltenimizde de
paylasiyoruz.

CDI

5. Boliim- Cargo and Ballast Systems

5.1.4: IOPP sertifikasinin bulunmasi ve dogru bilgi
icermesi

5.3.4: STS checklistin bulunmasi ve dogru bilgi
icermesi

5.4: Kalibrasyon tablosu Stowage ve Grounding
referanslarinin bulunmasi ve dogru bilgi icermesi
6. Boliim- Engine Department

6.2.18: Makine dairesi emergency escape
rotalarinin agik bir sekilde markalanmig olmasi
6.3.1: Makine dairesinde bulunan ekipmanlarin iyi
ve caligir kondisyonda bulunmalari

10. Boliim- Life Saving

10.1: Lifeboat ekipmanlarinin dogru sayida ve iyi
kondisyonda bulunmasi

T —
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SIRE O
2. Boliim- Certification and Documentation

2.7: Geminin Class kondisyonlar1 veya notasyonlar: var
mi?

5. Boliim- Safety Management

5.16: Zabitler kapali mahalle giris konusunda bilgi
sahibiler mi?

5.26: Yedek oksijen ve asetilen silindirleri havalndirmas:
olan bir alanda yasam mahalli diginda saklaniyor mu?
5.28: Zabitler can sali, filika ve rescue bot release hook
ve release sistemin bakim tutumu hakkinda bilgi sahibiler

mi ve ekipmanlar iyi durumda m1?

5.42: Portable yangin sondiirtciiler iyi durumda mi?

8. Boliim- Cargo ve Ballast Systems

8.13: Remote ve lokal 1s1 ve basing sensorleri ve geycler
iyi durumda mi ve diizenli test edildiginin kaniti
bulunuyor mu?

8.40: Zabitler tank yikamasi sonrasi olugabilecek
tehlikelerden haberdar ve gerekli onlemleri aliyorlar mi1?
10. Boliim- Engine and Steering Compartments

10.7: Lub oil, fuel oil ve hydraulic oil belirli araliklarla
tiretici onerileri cercevesinde test ediliyor mu? Test
sonuclarina gore alinmasi gereken aksiyonlar aliniyor
mu?

10.22: Hydraulic aggregate pompalarin bulundugu
alanda oil mist detektor bulunuyor mu?

10.32: Auxiliary engine, boiler, kompresorler, prufiers,
Sewage plant, havalandirma ve diger biitiin makine
elemanlar: ¢ahsir ve iyi kondisyonda mi?

T —

YMN TANKER




Gemide bulunan 1rgatlar geminin manevra
kabiliyeti, emniyeti ve efektifligi acisindan oldukca
onemlidir. Bu ekipman stirekli olarak agir hava
sartlarina, deniz suyuna, neme ve bircok farkl: strese
maruz kalmaktadir.

Irgatlarin duzenli araliklarla bakim tutumlar:

yapilmasi, parcalarinin kontrollerinin saglanmasi ve
hasarli bir ekipman gorulmesi durumunda yedegiyle
degistirilmesi gerekmektedir.

Irgatlarin bakim tutumu hakkinda hazirlanmis olan
P65- Irgat Yaglama Talimat1 Posteri, sirket ISM’i
icerisinde bulunmakta olup 1rgatlarin kullanimindan
once yapilmasi gerekenler, Grease ve yaglama
noktalar1 ve planli bakim tutum talimatlar: gibi
bircok detayli bilgiyi icerisinde barindirmaktadar.

Irgatlarin bakim tutumlarinin
duzenli sekilde yapilmadigi
durumlarda soldaki
fotograflardakine benzer
tablolarla
karsilagilabilmektedir.

Yaglamasi ve bakimlari
yapilmayan ekipman
surtinmeden dolay1
yipranmakta ve
parcalanmakta, bu durumda
emniyetsiz manevra
operasyonlarinin yapilmasina
neden olmaktadir.
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2024 EU ETS DIREKTIFI

Avrupa Birligi yasama organlar: tarafindan, EU
ETS direktifinin 2024 yil1 itibariyle denizciligi
de kapsamasi karari alind1.

EU ETS direktifinin denizcilik alaninda da
aktif olmasi1 i¢cin 3 asamal1 bir plan olusturuldu.
Bu plana gore 2024 yilinda Avrupa
limanlarinda raporlanan emisyonlarin %401
etki alaninda olacak, bu oran 2025 yilinda %70'e
cikarilacak ve son olarak 2026 yilinda %100'e
ulasacak.

Direktif, 2024 yilinda 5000 GRT tustu kargo ve
yolcu gemilerini kapsarken 2027 yil1 itibariyle
5000 GRT ustu offshore platformlari da
kapsayacak.

Baslangicta karbon dioksit emisyonlarini
kapsayacak olan direktif, 2026 yilindan
itibaren metan ve azot oksit gazlarini da
kapsayacak.

EU ETS introduction timeline

2023 2024 2025 2026 2027 2028
onwards

Ship sizes and type

Cargo/passenger ships (5000+ GT) | e et
Offshore ships (S000+ GT) e

Offshore and general cargo ships (400-5000 GT)

Greenhouse gases
Carbon dioxide (CO,)
Methane (CH,, and Nitrous oxide (N,O)

Phase-in

% of emissions included in ETS scope % a

Reporting only (MRV) I e 0 ETS scope
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EU ETS DIREKTIFI KAPSAMI

%100 of
CO? emissions

Ocak 2024 itibariyle gemilerden kaynaklanan emisyonlari kapsayacak sekilde
genisletilecek olan EU ETS direktifi sunlari kapsamaktadir:
e AB disinda baslayan veya biten seferlerden kaynaklanan emisyonlarin
%50's1
o Iki AB limani arasinda ve gemiler AB limanlarindayken meydana gelen
emisyonlarin %100'a

KARBON VERGISI

EVU ETS direktifi kapsaminda ortaya ¢ikan
emisyon miktarlarina karsilik olan karbon
vergisinin 6denebilmesi igin, her bir sirketin bir
idari makama kayitl olmasi gerekiyor.

Denizcilik firmalarinin listesi, kayith olduklari
idari otoriteyle birlikte Subat 2024°te

yayinlanacak.
CO,

Rapor edilen emisyon miktarlari yetkili idare
tarafindan dogrulanacak ve gerekli karbon
vergisi miktari firmalar tarafindan édenecek.
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Gemi Denetlerinde Yeni Perspektif

Gemi denetleri, gemilerin seyir ve operasyonlarini emniyetle tamamlamalari
konusunda her daim onemli rol oynamis ayni1 zamanda da denizcilik
endustrisinde bir kalite standardinin belirlenmesine yardimci olmustur.

Yillardir meydana gelen teknolojik gelismeler, cevresel faktorler ve bunlara
karsi alinan onlemler ve son yururlige giren kural ve regilasyonlarin
ardindan, denizcilik endustrisinin buyuk capli bir degisim gecirdigi
anlasilmaktadair.

Degisimin mevcut oldugu alanlarda, bu degisikliklerin efektif bir sekilde
uygulandigindan emin olmak i¢in bir gozetim mekanizmasi1 bulunmasi gerekir.

Var olan SIRE denetleme sistemi her ne kadar zamaninda efektif olsa da,
surekli gelisen ve degisen denizcilik atmosferinde yetersiz kalmistir. Endustri
surekli degisip gelisirken risk olusturan faktorler de degismekte, bu nedenle
gemi denetlerinde ve risk yonetiminde daha buyuk capli bir strateji ihtiyaci
dogmaktadir. OCIMF, degisiklikleri yonetmek ve denizcilik sektoriniun bu
alandaki ihtiya¢larini karsilamak adina , gelismis bir risk bazli gemi denetleme
sistemi olan SIRE 2.0'1 gelistirmeye basladi.

h u ma n factor T PED‘;"WES more work ¢

detailed inspection progress Kaos improved safety same new name

change atlast _ com nci what now !

e|

is the crew ready?
human behaviour

comlecation licat ol : sy
e Doelios 1ginc dlfflcult’ |

E no tickets to trade

= a game changer
concC e I" n tI‘OUbl ommercial probiems
relralis Take not enuugh upgraded sire system
bservations
" o
s o CONFUSTON 2l e
t heck 1
just before join g rconsistency  workload More observations

inconsistency i

cumbersome h 2020

-3 i+ change c aos excitement

readiness ; more extensive uUnknown
loss of time checklists

was this necessary ?

Bujuiesy

n
-
3

a

Ajeuy
LETTE

new regime
better process

uajqoad

SIRE 2.0 denildiginde akla ilk gelen kelimenin ne oldugu endustriye sorulmus
ve en ¢ok tekrar eden cevaplarin “Endise”, “Kafa Karisiklig1” ve “Kaos” oldugu
ortaya cikmistir. Bu kafa karisikliginin onine ge¢cmek adina OCIMF ve
INTERTANKO yeni denet sistemi hakkinda bir¢cok kilavuz yayinladi. SIRE 2.0
denet sisteminin yururlige girme zamaninin yaklagsmasiyla birlikte, OCIMF
tarafindan bir gecis plan1 hazirlandi. Suanda 3. fazinda oldugumuz gecis plani 4
fazdan olusuyor.
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Teknolojinin gelismesi ve yeni kural ve regilasyonlarin hayata gecmesiyle
beraber, herkesin bilgi ve yetenek seviyelerini bu degisimlere gore gelistirmesi
gerekmektedir. Bilgi ve yeteneklerin gelistirilmesindeki en efektif teknik
egitimdir. Gemi personelinin, zabitlerin ve kaptanlarin gerekli egitimleri
aldiklarindan emin olmak i¢in oncelikle bu degisimin kose taglari
belirlenmelidir.

Bu kose taslari su sekilde siralanabilir:
e Dijitallesme

o Insan Faktéru

¢ Gemi Fotograflari

e Deneme Denetleri

DIJITALLESME: @

Teknolojik gelismeler giinliik yasamimizda ve hayatimizda
oldugu gibi denizcilik sektorinde de buyuk etki gostermekt
Teknolojinin gintimuzde eskisine oranla ¢cok daha yogun bi
sekilde kullanilmasi ve hayatimizin bir parcasi haline
gelmesiyle beraber VIQ 7 gibi kagit bazl1 egitimlerin
gecmiste kaldigini goriyoruz.

SIRE 2.0 bu teknolojik gelismenin buyuk bir 6rnegi. Daha
once kagit uzerinden yapilan denetler, SIRE 2.0'1n hayata
gecmesiyle beraber ex-proof tabletler izerinden
yurutulecek. Tablete yuklenmis olan denet ara ytuzu
sayesinde sorular gemi detaylarina ve doldurulan HVPQ ‘ya
gore gemiye rastgele atanacak, geminin fotograflar1 ¢cekilebilecek

ve herhangi bir uygunsuzluk madde olarak aninda tablete not edilebilecek.

B Ex-proof tabletler ayni1 zamanda “adim
sayar” uygulamasi barindiracak ve bu
sayede denetin baglangicindan bitisine
kadar, denet¢inin tim adimlari
kaydedilecek. Adim sayar uygulamasi
denetin daha guvenilir ve gercekci
olmasini saglayacaga benziyor.

Bu buyuk capli degisiklik ve
gelismelere gemi personeli ve sirketler
acisindan bakildiginda, teknoloji ve
onunla alakal1 diger ekipman ve

uygulamalara adaptasyon ve asinalik

‘ , cok buyuk é6nem tasiyor.
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INSAN FAKTORU: @

Insan Faktoru herhangi bir durum esnasinda kisiler

tarafindan alinan aksiyonlarin risk elementi izerindeki . ' .
etkisi anlamina gelmektedir. Ayn1 zamanda insan hatasi .
olarak da bilinen bu faktor 6zellikle denizcilik
endustrisinde ortaya ¢ikmaktadir. Dunyanin dort bir
yaninda meydana gelen kazalarda, insan faktoru nedeniyle
en fazla kaza denizcilik sektorinde meydana gelmektedir.
Insana ve onun davraniglarina bu denli bagimli olan bir
sektorde, bu faktoru goz ardi etmek mumkin degildir.

Insan hatalar1 kiicik yanlis anlagilmalarla basglayi1p buyuk felaketlere
neden olabilmektedir. Bu hatalar catma, yangin ve karaya oturma gibi
bircok sekilde sonug¢lanabilir. Denizcilik endustrisinde meydana gelen
kazalar bircok kok nedeni bulunsa bile, yapilan aragtirmalar sonucu
cogunun ortak kok nedeni Insan Hatasidur.

Kisilerin ekipman, sistem ve surecler uzerindeki etkileri de ayn1 zamanda
insan faktoru olarak sayilmaktadir. Unutulmamalidir ki insanlar,
gemilerin emniyetli seyir ve operasyonlarinin saglanmasinda temel
yapitaslaridir. Insanlarin bu ekipmanlar, sistemler ve stiirecler tizerindeki
etkileri incelendigi ve duzeltildigi takdirde daha emniyetli ve guvenilir bir
ortam yaratilabilir ve bu sayede kaza sayilarinda azalma saglanabilir.

Egitim denizcilikte emniyetin saglanmas1 acisindan buyuk onem
tasimaktadir. Kaptanlarin, bagsmuhendislerin, zabitlerin ve diger gemi
personelinin sadece gemi operasyonlari ve acil durum protokolleri
uzerine degil ayn1 zamanda da insan davranigi, emniyet kultirua ve
davranissal yeterlilik egitimlerine de tabii olmalari gerekmektedir. Bu
egitimler teknolojik gelismelere ve kural degisimlerine gore géozden
gecirilerek guncellenmelidir.
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GEMI FOTOGRAFLARI: @

Yeni denet programi gemi fotograflarina buytuk onem veriyor.
Ex-proof bir kamera yardimiyla ¢cekilecek olan fotograflar sayesinde,
geminin guncel kondisyonu ve kurallara uygunlugu hakkinda gorsel
kanitlar bulunmus olacak. OCIMF’in yayinladig: “SIRE 2.0 -
Instructions for Uploading Photographs to the Photograph
Repository” adl1 dokiimana gore, gemi tipine istinaden degisiklik
gosteren toplam 95 fotograf basligi bulunuyor. Fotograflarin her
daim geminin guncel kondisyonunu gosterdiginden emin olunmasi
gerekiyor.

?

DENEME DENETLERI: @

OCIMF 2023 yil1 boyunca SIRE 2.0'in agsamalar1 tizerinde
caligmaktaydi. Ocak 2024 tarihinde hayata ge¢cmesi beklenen
faz 3 ise beta-test asamasi1 olarak adlandiriliyor. Faz 3'tin Clos
baslamasiyla beraber SIRE 2.0 deneme denetleri sistem
kullanicilarina acik hale gelecek. Deneme denetleri sayesinde
hem gemilerin hem de ofis personelinin kendilerini sisteme
asina hale gelmelerinde ve yeni denet sistemine geciste kolaylik
saglamas1 planlaniyor.

Yeni denet sistemine geciste basari saglayabilmenin

anahtarlarindan biri de, deneme denetleri suresince sorulardan

ve tablet sisteminden olabildigince bilgi edinmek olacaktir. Bu stirecin
bir egitim olarak gorilmesi ve gemideki tim personelin farkindalik
sahibi olmas1 gerekmektedir.

Deneme denetlerinin onumiuzdeki ginlerde hayata gecmesiyle
birlikte, filomuzdan olabildigince gemiyle katilim saglayip hem
gemi hem de ofis personelimizin asinaligini saglamay1 hedefliyoruz.
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DOGRU MIKTARDA
ALINAN GLUKOZ
HAYAT KURTARIR

Glukoz, karbonhidratlarin en basit tiri olup insan viicudu
inin ana enerji kaynagidir. Vicuda giren karbonhidratlardan
edinilen glukoz sindirimle kana karigir.

Insan viicudu glukozu giin icinde bircok defa 6gtutir ve
pankreasdan salgilanan enzimlerle parcalar. Bu asamada en
onemli hormonlardan birisi insuilindir, pankreas tarafindan
salgilanan insulin, kan sekeri seviyesini kontrol eder ve
duzenler.

g

@ GLUKOZUN DENGELENMESi NEDEN ONEMLIDIR?

Glukozun vicut icerisinde dengeli ve yeterli miktarda bulunmasi
saglikli ve uzun bir yasama destek oldugundan, sadece Tip 1 ve
Tip 2 diyabet hastalar1 i¢in degil ayn1 zamanda saglikli insanlar
icin de oldukc¢a onemlidir.

Diyabet hastalarinda pankreas yeterince insulin salgilayamadig i¢cin
kan sekeri seviyesi yukselmeye baglar. Ayn1 zamanda hitcrelerin instline tepki
gostermedigi durumlarda insulin direnci gelisir ve bu da diyabete sebep olabilir.

Diinya saglik orgutine gore diyabet diinya genelinde 422 milyondan fazla insani
etkileyen oldukca yaygin bir hastaliktir. Bunun yani sira UK P&I Club denizcilerin
saglik belgelerini yenileyemeyip gemiye ¢ikamamalarinin en buyuk nedenlerinden
birinin diyabet rahatsizligi oldugunu bildirmistir.

Diyabet tedavi edilmedigi taktirde ciddi rahatsizliklara yol ag¢maktadir. Bu

rahatsizliklardan birkaci; />

Damarlarda hasar sonucu kalp krizi _,’ > :

Felc riski

Uzuvlarda kangren riskinin artmasi >
Kalp ve bobrek hastaliklar riski K @) é/
Gorme hasari
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@ GLUKOZ SEVIYESi RUH HALINiZi NASIL ETKILER?

Kisinin kan sekeri dustigiunde kendilerini
yorgun ve halsiz hissetmeleri normaldir.
Bu hisler ruh halinin kotuye gitmesinde ve

kisinin irite olmasinda buyuk etki

gosterebilmektedir.

Serotonin hormonu, ruh halini dengeleyen
bir norotransmiter olup, kan sekeri seviyesi
ile iligkilidir. Karbonhidrat yoniinden zengin
yiyecekler serotonin seviyelerini gecici olarak

yukseltebilir ve kisiyi iyi hissettirebilir.
Fakat, asir1 sekerli yiyeceklerin tiiketilmesi sonucu olustugu gibi, kan sekerinde
olusan ani degisiklikler ruh hali dengesizliklerine sebep olabilir.

Glukozun viicut icerisinde dengeli ve yeterli miktarda bulunmasi
saglikli ve uzun bir yasama destek oldugundan, sadece Tip 1 ve
Tip 2 diyabet hastalar1 icin degil ayn1 zamanda saglikli insanlar
icin de oldukc¢a onemlidir.

Diyabet hastalarinda pankreas yeterince instlin

salgilayamadig icin kan sekeri seviyesi yluikselmeye baslar.
Ayni zamanda huicrelerin instuline tepki gostermedigi
durumlarda instlin direnci gelisir ve bu da diyabete sebep olabilir.
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@ VUCUDUNUZDAKI GLUKOZ SEVIYESiNi DENGELEMEK
ICIN 10 ADIMI

YIYECEKLERI DOGRU SIRAYLA TUKETIN

Sebzelerde bulunan lif sayesinde seker kana daha yavas karisir. Proteinler ise
sindirim enzimleri tarafindan daha wuzun strede parcalandiklar1 icin,
karbonhidratlarin aniden kana gecmesini onlerler. Bu sayede 6guntinuzde bulunan
sebze ve proteinlere oncelik vermeniz, sekerin kana karismasini yavaglatacaktir.

Glukoz (mg/dl)

Once makarna
+60 m— ardindan brokoli

Sigrama
+30

Temel Dlzey

Yeme Zamani +2 Saat

Glukoz (mg/dl)

Once brokoli

60 mm— ardindan makarna

Sigrama
+30

Temel Dlzey w—

Yeme Zamanl +2 Saat
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BASLANGIC OLARAK SEBZE YIYIN

Sebzeler kan sekeri seviyelerine pozitif etki gostermektedir. \“"
Iclerinde bulunan lifler sayesinde sekerin kana karigsmasini

geciktirirken kandaki glukoz seviyesinin efektif sekilde ;S%m

kontrolinu saglar. icerigindeki lifler hem sekerin hizli emilimini
onleyici bir duvar gorevi gorurken ayni zamanda da vicudu
diger besinlerin sindirimine hazirlar.

KALORI SAYMAYI BIRAKIN

Kalori sayimi1 yiyeceklerin asil besin degerlerini ortaya koymadig: & e
icin her zaman dogru bir yol olmayabilir. Sadece kalori

saymaktansa ayn1 zamanda besinlerin protein, karbonhidrat, METABO LISM
seker ve lif oranlarina da bakilmalidir.

KAHVALTIDA NE YEDIGINIiZE DIKKAT EDIN

Vicudunuz sabah uyandiginizda insuline kars1 oldukca hassastir.
Bu nedenle sekerli besinleri erken tiikketmek instlin seviyelerinin
aniden artmasina neden olarak kan sekerinde ani degisikliklere
yol acar.

MEYVELERI SADECE BUTUN OLARAK YIYIN

Arastirmalara gore meyveleri butin tuketmek glukoz degerlerini
optimal seviyelerde tutmaya yardimci oluyor. Smoothie yapmak
amaciyle blendira atilan meyvelerin lifleri, blendirin bicaklari
sebebiyle eziliyor ve bu nedenle kan sekeri seviyesindeki
sicramay1 engelleme 6zelligi azaliyor. Meyvelerin suyunu
sikmaksa lifleri tamamen ortadan kaldiriyor, ve liflerin koruyucu 4

ozelligi olmaksizin kana karigan yuksek miktardaki meyve sekeri
glukoz seviyelerini kotu etkiliyor.

TATLIYI ATISTIRMALIK OLARAK DEGIL OGUNUN
ARDINDAN YIYIN

Sekerli besinleri atistirmalik olarak tek basina tuketmek, sekerin
kana aniden karismasina neden olur. Fakat dengeli bir 6gtinun
ardina yenen bir tatls; protein, lif ve yaglarin varlig: sayesinde kan

sekerinde diizenleyici bir etki olusturur.
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SIRKEYI RUTINIZE DAHIL EDIN

Sirkede bulunan asetik asit kan sekerini diizenlemek icin olduk¢ca &=

onemli bir maddedir. Bilimsel aragtirmalara gore sirke, - €
yemeklerin glisemik etkisini %20 etkileyerek yemek sonrasi kan :
sekeri sicramasini onleyici etki goruyor.

Her giin aksam yemeginden once bir yemek kasig sirke tiketmek

buyuk bir degisim yaratabilir. Sirkeyi ayni zamanda su ile

karigtirip icebilir veya salataniza ekleyebilirsiniz.

YEMEGIN ARDINDAN 10 DAKIKA HAREKET EDIN

Bulagiklar1 yikamak, etrafi toparlamak, 10 dakikalik bir yurtyus
yapmak kisa stireli bile olsa viicuttaki kaslarin glukozu enerji icin
kullanmasini tegvik eder. Bu sayede kanda bulunan glukoz
miktarinin azalmasinm saglayabilirsiniz.

SAGLIKLI ATISTIRMALIKLAR TUKETIN

Gunumuzde tuketilen bir¢cok atigtirmalik iclerinde rafine seker ve

karbonhidrat bulunduruyor. Bu icerikler kan sekerinde ani artig
ve dususlere yol aciyor ve viicudu enerji degisimi dongusune
sokarak her seferinde daha fazla atistirmalik tiketme ihtiyaci
yaratiyor. Bunun yani sira badem, ¢ekirdek, sebze veya yulaf
gibi atistirmaliklar protein ve yag icerigi bakimindan ¢ok daha
saglikli birer alternatif.

KARBONHIDRATLARI TEK BASINA TUKETMEYIN
Karbonhidrat bakimindan zengin olan yiyeceklerin protein, PROTEINS

yag yada lif bakimindan yogun besinlerle beraber tiketilmesi, &BS
karbonhidratin tek basina kan sekeri tizerinde yaratacagi buyuk
degisikligi dengeliyor.
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2023 - DENIZCILERIN
MUTLULUK ENDEKSI

Kisilerin mutluluk seviyeleri yuksek oldugunda dusik olmasina oranla ¢ok
daha verimli ¢alistiklar: gozlemlenmistir. Her isyerinde oldugu gibi,
gemide de 6zel hayatimizda olup bitenler, ¢calisma arkadaglarimiz, is
ortamimiz ve daha bircok etken performansimizi etkiler.

2023 yil1 denizcilerin mutluluk endeksleri incelendiginde, yilin son
ceyreginde 3. ceyrege oranla dusus oldugu gozlemlendi. 3. ceyrekte 6.6
olan deger 4. ceyrekte 6.36'ya dustu.

Q4 2023 v Q3 2023 — Q3 2023
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Mutluluk endeksi tablosunda yer alan
basliklara bakildiginda, limanda disar1
cikamama, aileyle temas kuramama ve
kot internet baglantilarinin varlig: dikkat
cekiyor.

Calisma ve dinlenme saatleri de ayni
zamanda takip edilmedigi ve uyulmadig
gerekcesiyle buyuk bir konu baslig1 olarak
karsimiza cikiyor.

Bunlarin haricinde asir1 ig yuku, yetersiz
destek, cok fazla evrak isi denizciler
tarafindan mutsuzluk sebepleri olarak
adlandirildi.

2024 yilinin genel degerlendirmesine bakildiginda denizciligin dinamik ve
degisken dogas1 geregi bazilarinin kariyerlerinden memnun olduklari
gorulirken bazilarininsa bir ¢cok zorlukla karsi karsiya kaldig: anlasiliyor.
Genel olarak, internet baglantilarinin dizeltilmesi, liman ¢ikislarina izin
verilmesi, yasam mahallinin ve icerisinde bulunan eglence ekipmanlarinin
gelistirilmesi (Playstation, Tv, Kitap, vs.) gibi degisikliklerin mutluluk
oranlarinda artig yaratacagi ongoruluyor.

Ayni1 zamanda denizcilere aldiklar1 egitimden ne kadar memnun olduklar:1
soruldugunda daha c¢ok pratik edinme ve egitimlere katilma arzulari oldugu
goruluyor. Verilen egitimlerden edinilen bilgileri pratige dokebildiklerini
aciklayan denizcilerin yani sira, yetersiz egitmenler sebebiyle vakit
kaybettikleri ve “tick-box” tirunde egitimler aldiklarini bildirenler de mevcut.

Gemideki yemekler konusunda arastirma yapildigindaysa, diger basliklara
oranla memnuniyet seviyesinin daha ytiksek oldugu gozlemlendi. Cogu
denizcinin yetenekli as¢1 ve kaliteli kumanya konusunda yuzlerinin guldugu
gorulse de global olarak artan yemek fiyatlari sebebiyle kumanya kalitelerinin
duastigunu soyleyen bircok kisi oldu. Pozitif bir yorum olaraksa, daha once
ayni gemide calismis personelin tekrar bir arada calismalarinin pozitif etkileri
oldugu gozlemlendi.

Tum bunlari 6ngorerek gemi personelimizin mutluluk seviyesini arttirmak
adina odiul sistemimiz araciligiyla gemilerimize eglence ekipmanlari sagliyor
ayni zamanda da internet kalitesini arttirmak icin filo bazinda internet
saglayicimizda degisiklige gidiyoruz. Bunlarin disinda 2023 yil1 itibariyle
verdigimiz egitimlerin kalitesini arttirmay1 amacglayarak egitim departmani
kurmus bulunuyoruz.
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GEMI TIPINE GORE MUTLULUK ORANLARI

6.7

6.6

o
[

Bulk Carrier

Container
Offshore

Happiness by ship type

2024 y1l1 gemi tipine gore mutluluk endeksine bakildiginda ilk sirada yolcu
gemileri geliyor, ardindan Kuru yuk gemileri ve Tanker takip ediyor. Bu
endekste en mutsuz olunan gemi tipininse konteyner ve genel kargo oldugu

goze carplyor.

POZiSYONA GORE MUTLULUK ORANLARI

71

65 6.6 6.6 6.7 68
-

Catering Department
Chief Officer

Fourth Engineer
Second Engineer
Second Officer
Third Engineer

Third Officer

Deck Cadet
Deck Crew

Happiness by rank

2024 y1l1 pozisyona gore mutluluk endeksine bakildiginda ilk sirada kamarot
ve asc1l bulunurken, hemen arkasindan 4. kaptanlar geliyor. 3. sirada ise 4.
carkc¢i bulunuyor. En mutsuz olunan pozisyondaysa elektrik zabiti ardindan
da 2. kaptan ve makine personeli bulunuyor.
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KONTRAT SURESINE GORE MUTLULUK ORANLARI

7.2 71

1-3mths 3-6mths 6-9 mths 9-12 mths 12 mths+

Happiness by trip length

2024 yil1 kontrat stirelerine gore mutluluk endeksine bakildiginda 1-3 ay
arasi kontratlarda mutluluk orani en yuksekken 12 aydan fazla kontratlarda
en dusuk oldugu gozlemleniyor. Kontrat suresi uzadikca personelin
mutluluk endeksi dusuyor.

YAS ARALIGINA GORE MUTLULUK ORANLARI

6.8

16-25 25-35 35-45  45-55 55-65 65+

Happiness by age

2024 yil1 yas araligina gore mutluluk endeksine bakildiginda 16-25 yas
arasinin mutluluk oranlarinin en yuksek oldugu gozlemleniyor. Yas aralig
arttikca gemide mutluluk endeksi dusuyor.
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2023 YILI YMN TANKER GEMILERININ KULLANIM/URETIM
ISTATISTIKLERI

Garbage

Total 1st quarter Garbage Generated: 291,92 cbm

Total 2nd quarter Garbage Generated: 318,98 cbm 340
Total 3rd quarter Garbage Generated: 303,28 cbm 330
Total 4th quarter Garbage Generated: 334,64 cbm 320
Total Yearly Garbage 310
Generated : 1248,82 cbm 200

Quarterly Avarage Garbage 290

Generated Per Vessel: 312,205 cbm 250
270

Battery

During the 1st quarter Total Battery
Consumption: 636 pcs

During the 2nd quarter Total Battery
Consumption: 723 pcs

During the 3rd quarter Total Battery
Consumption: 557 pcs

During the 4th quarter Total Battery
Consumption: 610 pcs

Total Yearly Battery Consumption

Consumption: 2526 pcs

Monhly Avarage Battery Consumption

Per Vessel: 631,5 pcs

Paint Consumption

| During the 1st quarter Total Paint
‘ Consumption : 1987 It

During the 2nd quarter Total Paint
Consumption : 3337 It

During the 3rd quarter Total Paint
Consumption : 4477 It

During the 4th quarter Total Paint
Consumption : 3564 It

Total Yearly Paint Consp: 13365 It

Quarterly Avarage Paint Consumption Per
‘ Vessel: 3341,25 It
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Garbage Quarterly Trend Analysis
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Battery Quarterly Trend Analysis
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Paint Quarterly Trend Analysis
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2023 YILI YMN TANKER GEMILERININ KULLANIM/URETIM
ISTATISTIKLERI

Paper Consumption

During the 1st quarter Average Paper Consumption
Per Vessel : 2641 pcs

During the 2nd quarter Average Paper Consumption
Per Vessel : 2.885,9 pcs

During the 3rd quarter Average Paper Consumption
Per Vessel: 3.330,8 pcs

During the 4th quarter Average Paper Consumption

Per Vessel: 2.933,3 pcs

Avarage Paper Consumption Per Vessel Per
Quarter: 2947,8 pcs

Fluorescent

During the 1st quarter Total Fluorescent Cons. :
531 pcs

During the 2nd quarter Total Fluorescent Cons. :
253 pcs

During the 3rd quarter Total Fluorescent Cons. :
361 pcs

During the 4th quarter Total Fluorescent Cons. :

348 pcs

Total Yearly Fluorescent Cons. : 1493 pcs

Quarterly Avarage Fluorescent Cons. Per
Vessel: 373,25 pcs

Printer Cartridge

During the 1st quarter Total Printer Cartridge
Cons. : 140 pcs

During the 2nd quarter Total Printer Cartridge
Cons. : 143 pcs
During the 3rd quarter Total Printer Cartridge
Cons. : 128 pcs

During the 4th quarter Total Printer Cartridge
Cons. : 118 pcs

Total Yearly Printer Cartridge Cons.: 529
pcs

Quarterly Avarage Printer Cartridge Cons.

Per Vessel: 132,25 pcs
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Paper Quarterly Trend Analysis
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Fluorescent Quarterly Trend Analysis
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Cartridge Quarterly Trend Analysis
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RECAAP 2023 RAPORU

2023 YILI ASYA BOLGESINDE MEYDANA GELEN
KORSANLIK VE GEMILERE KARSI SiLAHLI SOYGUN
VAKALARININ OZETi

Vakalarun Siddeti
e CAT1- Nil

100 Vaka :
Raporlandt . ( /' e CAT3-30

Gemilerin Durumu

Gemi Demirde yada

Korsanlik Vakast 37
Limandaydt

Raporlanmadt
63 Gemi Seyir Halindeydi

Hedef Alinan Gemi Tiplert
Tug Bot/Supply Vessel 12

Dokme YUk 44

—
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RECAAP 2023 RAPORU

2023 yil1 icerisinde Asya’da toplam 100 adet gemilere yonelik silahl1
soygun olay1 raporlanirken, bu yil icerisinde herhangi bir korsanlik
raporuna rastlanilmadi. 100 adet silahl1 soygun raporundan 99'u
gerceklesen vaka olarak raporlanirken, 1 vaka tesebbus olarak
raporlandi. Bu sonuclar 1s1g1inda, 2022 (84 vaka) yilina gore %19 artis
gerceklestigi anlasildai.

100

2019 2020 2021 2022 2023

®@Q1 #Q2 #Q3 ® Q4 @ Total

Chart 1 - Number of incidents (Quarterly number vis-a-vis total number of 2019-2023)

2022 ve 2023 Yil1 Vakalarinin Karsilagtirilmasi

2023 senesinde raporlanan vakalar 2022 senesine gore asagidaki
lokasyonlarda artis gosterdi:
e Endonezya’da, daha 6nce 10 vaka raporlanirken bu yi1l 16 vaka
raporlandai.
e Filipinler’de, daha once 4 vaka raporlanirken bu yil 10 vaka
raporlandai.
e Malacca ve Singapur bogazinda, daha once 55 vaka raporlanirken bu
y1l 63 vaka raporlanda.
e Tayland’da, daha 6nce hi¢ vaka raporlanmazken bu yil 1 vaka
raporlandai.
e Vietnam’'da, daha once 2 vaka raporlanirken bu yil 3 vaka raporlandi.
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2023 yil1 Ocak-Aralik aylar
arasinda raporlanan 100
olaydan 37 tanesi (%37)
gemiler demirde veya
limandayken yasanda.
Yandaki grafik gemiler
demirde veya limandayken
yasanan olaylari ve

konumlarini gostermektedir.

Yasanan diger 63 (%63) olay
ise gemiler seyirdeyken
oldu. Yandaki grafik gemiler
seyir halindeyken yasanan
olaylari ve konumlarini
gostermektedir.

Bangladesh

India

Indonesia

Malaysia

Philippines

Thailand

Vietnam

Chart 4 - Incidents onboard ships at anchor/berth (2023)

SOMs — 63

Chart 5 - Incidents onboard ships while underway (2023)

Year

2014 2015 2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Act At | Act At Act ARt Act At | Act ARt  Act Attt Act | Att Act Attt Act At | Act | At

North Asia

China 2 3 2 3

Sub-total 2 3 2 3

South Asia

Arabian Sea

Bangladesh 16 10 1 1 n 9 2 5 4 1
Bay of Bengal 2

India 11 3 12 12 4 3 1 4 9 5 4 5
Sub-total 2|3 22 13| 1 |15 12 | 3 4 14 5 8 6
Southeast Asia

Andaman Sea 1

Indian Ocean 1

Indenesia 2|5 | 2|1 | 32 30 21| 6 | 18 2 12 10 16
Malaysia 4 1 4 1 1 -] 8 3 1 1 1
Pacific Ocean

Philippines 5 7 1 3 19 8 1 5 13 10 4 10
South China Sea 40 2 10 1 4 1 1 3 1 1 3 1

SOMS 45 4 94 | 10 1 1 7 6 2 29 34 47 54 62 1
Sulu-Celebes Seas 12| 6| 3 2 1 2 1

Thailand 1 1
Vietnam 6 27 9 Z 4 2 6 2 2 3
Sub-total 166 13 62 11 10 =

ot Jin] 16 [ | s [ [ L 6 s [ Lo o L

Table 1 - Number and location of incidents (2014-2023)
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VAKALARIN LOKASYONLARI

Baijing
]

New Delhi

Dhaka

& Hanoi

May Pyi Taw
(] EiEI'I-TiH'IE

g.angimk .j'm“'
Fhnom Penh
o
Colombo

Huala Lurmpur 0
O Bandar Seri
. @ Begawan

Singapore

Jakarta

CAT2 @ CAT3 CAT4 & Attempted

Map 1- Location of incidents (2023)
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2023 yil1 icin olusmamis kaza, guvenli olmayan hareket ve durumlarin
olusmasinin analizi asagidaki gibidir.

SUBSTANDARD ACTS

Improper Loading

Operating Equipment Without Authority
Incorrect Navigation or Ship Handling
Removing Safety Devices

Making Safety Devices Inoperable

Improper Lifting

Failing to Use Personal Protective Equipment...

Other
Failure to Inform / Warn

Failure to Follow Procedure / Instruction

o

100

N
o
o

SUBSTANDARD CONDITIONS

Radiation Hazard Over Threshold
Exposure to Dangerous Atmosphere Causing Suffocation or...

Insufficent / Excessive lllumination

Inadequate Ventilation

Congestion / Restricted Space for Action

Exposure to High Temperature

Extreme Adverse Sea Conditions

Incorrect Material

Inadequate Condition of Floor / Surface

Defective Tool / Equipment

Incorrect / Inadequate Tool / Equipment

Other

o

50

PERSONAL FACTORS

Limited ability/inability to sustain body solutions.

Other sensory deficiency (touch/taste/smell/ballance)
Improper attempt to avoid discomfort

Frustration

Improper attempt to gain attention

Hearing deficiency

Inappropriate height/weight/size/strength/reach etc.
Infrequent performance

Emotional disturbance

Restricted range of body movement

Improper attemp to save time/effort

Inadequate review instruction

Inadequate orientation/induction

Misuse (unintentionally)
Memory failure/lapse

Inadequate experience

Lack of situational awareness/risk perception/risk awareness

150

o

50

100 150

JOB SYSTEM FACTORS

Inadequate product/service design/development

Inadequate selection of contractor/supplier

Inadequate employee involvement in developing standard

Inadequate adjiustment\calibration

Incorrect measurent \detection \[process]control

Inadequate product/service planning

Inadequate product/service standard/specification/concession system
Inadequate (technical) standard/specification or absence thereof
Inadequate shelf life / validation for re-use of materials/equipment
Inadequate standard from supplier/contractor

Used for wrong purpose / task/ activity

Inadequate assessment of operational readiness

Unclear/conflicting accountability/responsibility/task

Inadequate communication of information about hazards

Inadequate risk identification/evaulation in development of standard
Inadequate inspection/monitoring
Inadequate inspection \repair\maintenence

Lack of supervisory/management job knowledge

Inadequate leadership development

200

250

Inadequate work/process planning/programming

0 10 20 30

40 50

60

70

80
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EMNIYET
ODULLERI ..

bc \)CS\'\\\ '
tooint T N0V
WO
2023 yil1 itibari ile gemilerimizin Denet b ReWatd \I‘I ef
performansi, Emniyet ve Raporlama bilincini recompens
arttirabilmek adina yeni bir odul sistemi oney offere
uygulamasina baslanmagtir. k. m hing r€
_ some!

Uygulama kapsaminda;

+ Gemilerimizde her ceyrek en cok nearmiss ‘. . \?

dizenleyen personele Sirketimiz tarafindan
belirlenecek olan 6dul verilecektir.

« 3 ay icerisinde denet performansi, Best
Practice / Lessons Learned / Nearmiss
raporlamalari, geminin olusturdugu atik
miktar1 ve daha bircok etken esas alinarak
gemilerin performansi hesaplanacak ve en
yuksek puana sahip olan gemiye 6dil
verilecektir.

* Yil icerisinde performans bazli en basaril1
gemimize de o gemide caligsan
personelimizin talebine(Ortak alan Kahve
MKk, Play station, Xbox, Spor aletleri v.b.)
gore odullendirme yapilacaktir.

« 2023 Y11 i¢in performans bazli en bagarili EN FAZLA RAPORLAMA YAPAN
gemimiz Med Adriatic se¢ilmis olup gemi PERSONELIMIZ

personeli istegi Uzerine gemiye Langirt
ikmali yapilmistir. TOPLAM
RAPOR

Kenan Mutlu 7 Adet

Muhammet
- Aydogan et
Mustafa Batmaz 4 Adet

Muhsin Albayrak 4 adet

Gokge Buse

Diikkan 4 adet
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Emniyet & Gemi Performans Oduli

4. Ceyregin
Birincileri »

2023 YILI 4. CEYREK EMNIYET ODULU

KENAN MUTLU
2023 y111 4. geyreginde en fazla Bu ceyrek gosterdiginiz yiiksek performans ve emniyet
raporlamayl yapan ve geyrek]ik raporlamalarinizdan dolayi tesekkir ederiz, pruvaniz neta

gemi puanlama tablosunda da olsun.

birinci olan gemi Med Adriatic
olup, en fazla raporlamay1 yapan
personelimiz 7 adet raporlamayla
Kenan Mutlu olmustur.

SAFETY DEPARTMANI

Tim degerli personelimize ve Kenan Mutlu - 7 Adet Raporlama

gemi kaptanlarina
raporlamalarindan ve
katkilarindan otira
tesekkurlerimizi sunariz.

r\ —
4

4. ceyrek sonunda en ¢cok raporlama
yapan personelimiz 3. Zabit Kenan
Mutlu’ya sirket tarafindan belirlenen
odul verilecektir

o 'l

L

Kampanya bazinda
Med Adriatic gemimiz

3 ‘ filo birincisi olmus ve
2023 YILI 4. CEYREK EMNIYET ODULU Homal plusanel ne Gdil
olarak Langirt
MED ADRIATIC verilecek.
Bu ceyrek gosterdiginiz ylksek performans ve emniyet [ —
raporlamalarinizdan dolay tesekklr ederiz, pruvaniz neta

olsun.

SAFETY DEPARTMANI

MED ADRIATIC 4. Ceyrek Emniyet OdUll
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BEST PRACTICE & LESSON LEARNED
RAPORLAMALARI iCIN TESEKKUR NOTU

2023 Yil1 dorduncu ceyregi icin Best Practise ve Lesson Learned
raporlamasi1 hususunda gerekli ozeni gosteren tum gemi
kaptanlarimiz ve personelimize tesekkiir ederiz.

2023 Yil1 dorduncu ceyreginde toplam 7 adet Lessons Learned ve 3
adet Best Practice yayinlanmistir.

Goreve gore yapilan en fazla 2923 yil1 dérdanci ¢eyregi
raporlama sayis1 da asagidaki icin en fazla raporlama
gibidir: yapilan gemilerimizin listesi

asagidaki gibidir:

TOPLAM GEMi ADI TOPLAM
RAPOR RAPOR

Kaptan 5 Adet Med Serhat 4 Adet
Guverte Stajyeri 3 Adet Med Tuncer 2 Adet
Ikinci Kaptan 1 Adet Med Adriatic 1 Adet
Pumpman 1 Adet Med Arctic 1 Adet

Med Blue Jay 1 Adet

Med Pacific 1 Adet
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SIKAYET VE ISTEK @

2022 yil1 sonunda YMN Tanker
websitesine eklenmis olan
reporting bolump saye51_nde
Safety:Obsarvation personelimiz tavsiyelerini artik
SMS Improvement

Safety Idea isim belirtme zorunlulugu
Feedback .
-y olmadan paylasabilecek.

Unsafe Act and Condition
Nearmiss
Lesson Learnt

Best Practice www.ymntankers.com.tr

Incident . . . 1%
adresinden erisebileceginiz web

sayfamizdan ust sekmede yer alan

reports kismina tiklamaniz

yeterli! A

I
M HOME  OUR COMPANY  OURTEAM  OURFLEET  NEWS CAREERS REPORT CONTACT
B

Raporlama sekmesi sayesinde;
« Safety Suggestion/Emniyet Onerisi
« Safety Observation/ Emniyet

Raporlama ve geribildirim
o0grenmenin ve gelismenin yap1
taglaridir. Ayni zamanda efektif geri

Bulgl_lsu bildirimler ve raporlamalar
y SMs l.rnprO\‘/ement/ SMS sayesinde motivasyon ve
Gelistirmesi D@ performansin arttig1, surekli egitim
« Safety Idea/Emniyet Fikri ‘ ve gelisme halinin canli tutuldugu
« Feedback/Geri Bildirim i da kanitlanmistir. Bu baglamda

firma olarak goruslerinize 6nem
veriyor ve duymak istiyoruz.

« Unsafe act and
condition/Emniyetsiz durum ve
emniyetsiz davranig

+ Near-miss/Olugsmamis kaza

« Lesson Learnt/Alinan dersler

« Best Practice/ Dogru Uygulama

« Incident/Olay

gibi konular hakkinda raporlamalar
ister anonim ister isim belirtilerek
yapabilecek.

Yeni bagladigimiz raporlama
uygulamasi sayesinde gemi
personelimizden daha ¢ok bildirim
almayi ve gerek politikalarimiz
gerekse SMS evraklarimiz
konusunda iyi yonde gelismeyi
planlamaktayiz.

Herhangi bir dilek, 6neri veya
sikayetinizi bizlere bildirmekten
. lutfen ¢cekinmeyin!
Onemli Not:

Raporlamanin gercgeklestirilebilmesi i¢cin “Verification Question” yazan
sekmedeki matematik islemi sonucunun kutucuga yazilmasi
gerekmektedir!

1
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YMN TANKER MARINE
MANAGEMENT SA

Our Mission:

Altunizade Mah. Kisikli Caddesi No 4
Sarkuysan-Ak Is Merkezi S Blok
(1. Blok) i¢ kap1 No:5 Uskudar,

ISTANBUL - TURKIYE To provid.e technical and
commercial ship management

services that meet and exceed
safety, environmental, and
customer requirements. We
conduct our operation in a
| manner to ensure that Quality,
Health, Safety, Security and
Environmental considerations
remain a top priority for the
Company's management and
employees.

R, Telefon: 0 (216) 562 13 20

E-posta: info@ymntankers.com.tr
8 Web: ymntankers.com.tr

Our Vision:

the YMN Tanker website at the end of
2022, our staff will now be able to share
their recommendations anonymously.

To be recognized as among the
best international ship operators
and managers in the chemical
tanker industry, with a
reputation for outstanding
performance, reliability, and
safety standards.

Reports can be submitted by clicking the _
report button on www.ymntankers.com.tr

3

Thanks to the "reporting" section added to l
]
—-—
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